
  
 

 
Korte mededelingen: 
 
“Zo fijn, zo verwonderd, zo overdonderd 
door dit wonder. Zo bijzonder om voor 
altijd jouw papa en mama te mogen zijn. 
“ Sem is geboren op 5 maart en hij is de 
zoon van Roy Hannink en Ruth Eusman 
(Rietkraag).  
 
Op 9 april is Lotte geboren. Ze is al 53 
cm lang en woog bij haar geboorte 3600 
gram. Zij is de dochter van Richard en 
Marjolein Schreurs(Sancta Maria).  
 
“Bewondering, verwondering, hulpeloos 
en klein. Wat zijn wij intens gelukkig jouw 
papa en mama te zijn.”  Lars is geboren 
op 8 april en hij is de zoon van Richard 
en Chantal de Grutter-Berenschot (St. 
Jozef NH). 
 
John Ottevanger (Rietkraag) en Wendy 
Sloot hebben een zoon gekregen op 20 
april. Hij heet Lars en bij zijn geboorte 
woog hij 3560 gram. 
 
Luna zegt: “Oh, wat was het fijn om bij 
mama te zijn. Maar nu ik mijn papa ken, 
ben ik blij dat ik geboren ben.” Zij is 
geboren op 18 april en is de dochter van 
Martijn Bongers en Ilona Tijs (St. 
Willibrord).  
 
Dolgelukkig zijn wij met de geboorte van 
Jette. Zij is op 25 april om 22.45 uur 
geboren. Dochter van Richard en Ellen  
Woertman (Esmoreit). 
 
Suus is geboren…..en wel op 28 april. 
Ze is de dochter van Han en Anita 
Hogeboom (Esmoreit) 
 
“Het begin van een nieuw leven, 
ontroerend mooi en klein. Het is eigenlijk 
niet te beschrijven, hoe blij we met je 
zijn!”  Ryan is geboren op 2 mei en is de 
zoon van Jody en Veronique Rabs 
(Bernadetteschool).   
 
Menno Nijland en Greet Hofstede zijn op 
9 mei getrouwd. Van harte gefeliciteerd 
en veel geluk samen! 
 
“Laat de liefde de zon in je leven zijn!”  
Norah, dochter van Miranda Teusink 
(leerkracht Gouden Emmer) en Erik Poel 
is geboren op 6 mei en ze woog 3720 
gram. 
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Een beetje laat 
Als je alle berichtjes hiernaast ziet, denk je als redactie: oeps…. het 
wordt weer hoog tijd voor een nieuwe nieuwsbrief. Er is zoveel gebeurd 
de afgelopen maanden dat we gewoon geen tijd hadden om het allemaal 
op te schrijven. Maar hier is dan weer: nieuwsbrief nummertje 5. 
 
Dalton Dolfijn 
De Dolfijn in Heino is hard op weg naar de certificering als officiële 
Dalton school. De school heeft eind mei een visitatie gekregen van de 
landelijke Dalton vereniging en op wat formele zaken na hebben ze het 
predikaat binnen. Een bekroning van een jaar hard werken door het 
team (en dat nog wel in een verre van ideale huisvesting). Gefeliciteerd !  
 
Mobiliteit 
De vrijwillige overplaatsing is dit jaar niet zo succesvol geweest als de 
afgelopen jaren. Van de 13 deelnemers zijn er uiteindelijk 2 op een 
andere school geplaatst. Een belangrijke oorzaak hiervan is eigenlijk 
tegelijkertijd ook een positieve ontwikkeling. De vacatureruimtes waren 
voor een groot deel hele banen, door bewuste keuzes van de scholen. 
Het merendeel van de mensen in de vrijwillige overplaatsing hebben een 
parttime baan; dat maakte de “match” wat lastiger.  
Waarschijnlijk komen alle poolers van dit jaar “onder de pannen” op een 
definitieve plek of in een langdurige vervanging. Daarnaast worden er 
met 32 nieuwe kandidaten gesprekken gevoerd om de nieuwe pool weer 
gevuld te krijgen. 
 
Jaarlijkse SCOS volleybaltoernooi  
Zoals ieder jaar deden er op 16 mei weer een heleboel scholen mee met 
het altijd supergezellige volleybaltoernooi van de SCOS. Dit jaar lag de 
organisatie in handen van de Horizon (winnaar van vorig jaar). De 
organisatie was piekfijn geregeld door René Kleinherenbrink en zijn 
stagiaire Nienke (tegelijkertijd een mooie schoolopdracht voor haar). Jan 
Timmer was de voice-over. Een rol die hem op ‘t lijf geschreven was. Er 
werden heel wat wedstrijden gespeeld door de verschillende teams. Het 
niveau was heel wisselend. Sommige leerkrachten raakten bekend door 
hun hilarische spel (“Ik kan gewoon niet samenspelen” : we noemen 
geen namen). Het voornaamste was natuurlijk het plezier dat ieder team 
uitstraalde. Winnen of verliezen, het maakte meestal niet uit. Als je maar 
lol had. De uiteindelijke finale ging tussen de Horizon en de Rietkraag. 
Deze laatste ploeg was moe gespeeld en de winnaar dit jaar was 
opnieuw ….. De Horizon. Maar ach, we hadden er ook al heel veel 
wedstrijden opzitten en de feestpatat en de lekkere koude drankjes 
lonkten. Winst dus voor de Horizon, de Rietkraag werd tweede en het 
superenthousiaste team van de Gerardus Majella derde. 
De organisatie van het toernooi van volgend jaar werd via een super 
eerlijke loting neergelegd bij de Gouden Emmer. We wensen hen veel 
succes. Het draaiboek is bij de Horizon te koop (grapje)!  
Jolanda Niens (Horizon) 
 
Stagiairedag 
Op 26 mei is er weer een ochtend gehouden voor alle pabo-stagiaires 
binnen onze stichting. Zij kregen informatie over werken bij de SCOS, 
maar ze gaven ons ook weer goede informatie hoe zij de stage ervaren 
en hoe wij nog betere stagescholen kunnen worden.  
 
Adjunct-directeur Matzerschool 
Op de Matzerschool in Wijhe is Ali Voskuil benoemd als adjunct-
directeur. Daarmee is het aantal adjuncten op 16 gekomen. 
 
 



Al eens gehoord van Human Dynamics? 
Zomaar een cadeautje......... 
Nog maar net werkzaam bij de SCOS en dan al zo’n 
mooi cadeautje! Ik had al eens gehoord van Human 
Dynamics. Dus toen ik in de nieuwsbrief las van het 
aanbod om een tweedaagse training te volgen heb ik 
me gelijk opgegeven. Dat dit ook nog eens een 
training is in een andere omgeving met overnachting 
in Vollenhove en dat de SCOS dit faciliteert is 
natuurlijk helemaal geweldig.  

Een van de belangrijkste uitgangspunten van Human 
Dynamics is dat men er vanuit gaat dat ieder mens 
en kind zijn eigen dynamiek en leerstijl heeft. 
Waarom wil de ene mens graag alleen en op een 
rustige plek werken en nadenken en wil een ander in 
overleg met anderen tot een oplossing komen? 
Waarom vinden sommige mensen het prettig om 
concreet materiaal te gebruiken? 
Human Dynamics kijkt op een fundamentele manier 
naar de ontstaanswijze van verschillen in menselijk 
gedrag: verschillen in communiceren, samenwerken, 
ontwikkelen, leren of omgaan met stress en 
problemen. 
Er wordt gekeken vanuit drie principes (dynamieken) 

- het mentale/denken: hoofd 
- relationeel/emotioneel/gevoel: hart 
- fysiek/zintuigen: handelen handen 

Ze maken alledrie deel uit van onze persoonlijkheid, 
maar het lijkt erop dat bij ieder persoon een van 
deze drie een meer centrale plaats inneemt.  
Deze tweedaagse training was bedoeld om inzicht te 
krijgen in deze verschillen. De eerste dag zijn we 
vooral bezig geweest om uit te zoeken wat je eigen 
persoonlijkheidsdynamiek zou kunnen zijn.   
De tweede dag kregen we uitgebreid de gelegenheid 
om collega’s met een andere dynamiek vragen te 
stellen. Ik kreeg ineens veel meer inzicht in de 
manier waarop en waarom mensen handelen en 
communiceren, op de werkvloer maar ook in de 
privé-sfeer. Nu denk ik (hoop ik) te weten hoe ik 
moet handelen en reageren op mensen in bepaalde 
situaties en waarom. Dus kort gezegd, heb ik 
geleerd in deze tweedaagse; wie ben ik, wie is de 
ander en hoe kunnen wij elkaar begrijpen en effectief 
samenwerken.  
Ik heb deze tweedaagse als zeer positief ervaren. 
We hadden een leuke groep met een open houding. 
Heerlijk om even twee dagen met iets vernieuwends 
en interessants bezig te zijn. Een verrijking! 
Monique Wierenga (basisschool St. Aloysius) 

 

Onderwijsdag 23 april 
We kijken terug op een bijzonder geslaagde 
personeelsdag van de SCOS op 23 april. Ruim 400 
personeelsleden maakten in De Buitensociëteit in 
Zwolle een bijzondere dag mee. De dag  had als 
metafoor “de oase” en ging over inspiratie, 
herbronning en hoe je in je beroep staat. Via 
ontmoetingen met schrijvers, artiesten, sporters werd 
men bevraagd op de eigen inspiratiebron waaruit je je 
werk doet. De teams waren erg positief waren over de 
inhoud van deze dag. Het ging eens over jezelf en 
een keer niet over methodes of andere 
onderwijsonderwerpen. Iets minder was het gedeelte 
direct na de lunch, maar verder hebben we alleen 
maar positieve reacties binnengekregen. Men vond 
deze dag een cadeautje!  
Het bestuur gaat nu kijken hoe aan deze dag een 
goede en zinvolle follow-up gegeven kan worden. Dit 
zou in de vorm kunnen van workshops of trainingen 
de komende jaren op het gebied van (godsdienstige) 
identiteit.  
 
Huisvesting 
- Op 28 mei is de “vernieuwbouw” van de Gerardus 

Majellaschool in Broekland feestelijk geopend.  
- Heino: het traject voor nieuwe scholenbouw (met 

name voor de Dolfijn) heeft opnieuw vertraging 
opgelopen. De raad heeft het college opgedragen 
eerst weer varianten te onderzoeken waar ook op 
een andere locatie gebouwd zou kunnen gaan 
worden. 

- Horizon: Het ontwerp van de nieuwe school aan de 
Monumentstraat is in grote lijnen bekend en vindt 
draagvlak bij team en directie. De bouwaanvraag 
wordt binnenkort ingediend. 

- De Bolster heeft op 10 april de vernieuwbouw in 
gebruik genomen waardoor de dislocatie aan de 
Oude Molenweg afgestoten kon worden en alle 
kinderen ondergebracht zijn in één gebouw. 

- Op 25 april heeft De Linderte in Raalte vier nieuwe 
permanente lokalen in gebruik genomen.  

 
Nieuw functiebouwwerk  
De GMR heeft het functiehuis en de bijbehorende 
functiebeschrijvingen goedgekeurd. Nu het 
functiebouwwerk door de GMR is vastgesteld, kan 
SCOS overgaan tot het benoemen van alle 
personeelsleden in één van de nieuwe functies. 
Hieraan is een procedure van beroep en bezwaar 
gekoppeld. Alle personeelsleden hebben op hun 
huisadres een aanbiedingsbrief van het bestuur 
gekregen, waarin de hele gang van zaken wordt 
beschreven compleet met beroepsmogelijkheden. De 
directeur heeft aan ieder personeelslid persoonlijk de 
nieuwe functiebeschrijving uitgereikt.  
 
Tenslotte (opgevangen tijdens de personeelsdag) 
- Mijn inspiratiebron is de wekker, die gaat om 7 uur af. 
- Man in trein tegen tientallen luidruchtige SCOS-juffen: 

gaan jullie naar de Libelle-zomerdagen ? 
- Ik ben nu zover dat ik op verjaardagen weer vertel dat 

ik in het onderwijs zit. 
- Leren de kinderen van tegenwoordig nog wat? Nee, 

daar is de tijd tussen de vakanties te kort voor. 
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