 

Korte mededelingen:

Op 5 januari 2009 is Jet geboren. Ze is de dochter van Ellen Holterman (leerkracht Jozef NH) en Kris.

Uit liefde ontstaan, met liefde gedragen, vol liefde verwacht.  Dit staat op het geboortekaartje van Mika. Hij is de zoon van Jeroen v.d. Kuip en Samantha Jansen (leerkracht Jozef Wijhe). Hij is geboren op 29 januari 2009.
Een nieuw leven een klein wonder, het klinkt zo gewoon maar voor ons zo bijzonder. Op het geboortekaartje van Emma staat deze tekst geschreven. Emma is geboren op 3 februari.  Zij is de dochter van Arjen Bloten en Simone Veldhuis (leerkracht Zonnehof).

Opkikker voor vervangingpoolers

Op woensdag 7 januari hadden we onze derde poolmiddag. Uiteraard werden we ontvangen met heerlijke broodjes! Na het nuttigen van deze broodjes, moesten natuurlijk de calorieën er weer af. Het kwam daarom goed uit dat Reny Tepperik de workshop: “Beweging is de poort tot leren”  gaf. Dat bewegen de poort is tot leren, hebben we zelf mogen ervaren. Door middel van kruisoefeningen die de samenwerking tussen de linker- en rechterhersenhelft activeert, werden de poolers klaargestoomd voor de inhoudelijke kant van de workshop. 

Door alle bewegingsactiviteiten en nieuwe termen was een pauze wel op zijn plaats. Na de pauze gingen we aan de slag met het spel van de week. Dat de variatie groot was, bleek uit de activiteiten: van sneeuwpop tot (op)kikker. Dus als jullie springende kikkers in de klassen zien, weten jullie waardoor het komt! Jullie zijn gewaarschuwd……

Rianne Slinkman en Tamara Huizinga 

Individueel spreekuur APB klant support

Hebt u vragen over uw pensioensituatie, waardeoverdracht, de gevolgen van stoppen met werken of over uw pensioen na scheiding? Meldt u dan aan voor een gesprek met een specialist: ABP Klantsupport. Op dinsdag 3 maart en donderdag 26 maart is mevrouw Sammy Jones, consulent van het  APB, op het bestuursbureau aanwezig . Aanmelden voor een persoonlijk gesprek kan via: a.duifhuizen@osg.nl . Wie het eerst komt, het eerst maalt. Op donderdag 26 maart is er nog ruimte in de agenda. Wanneer er meer aanmeldingen zijn, kan er nog een spreekuurdag gepland worden.

Onderlinge visitaties

Vanaf 2007 houden de 22 scholen van de SCOS in het kader van de kwaliteitszorg, onderlinge visitaties. Het is een middel om de kwaliteit te bewaken. In 2007 heeft er een scholing van de directeuren plaats gevonden om zich te bekwamen in het visiteren van elkaars scholen. Alle scholen komen in vier jaar tijd aan de beurt. 

Er zijn groepen samengesteld van vier tot vijf scholen. De ontvangende school bepaalt zelf het onderwerp (of het proces) waar de visitatiecommissie naar gaat kijken. In de afgelopen directeurenraad zijn de visitaties van de St. Antonius en de Esmoreit toegelicht. 

De onderlinge visitaties worden als positief en leerzaam ervaren.  Het blijkt toegevoegde waarde te hebben van teams. Ook is het goed dat scholen er aan wennen dat collega’s (als kritische vrienden) af en toe over hun schouder meekijken.

Ouderschapsverlof

Het kabinet heeft het recht op onbetaald ouderschapsverlof verlengd van 13 weken naar 26 weken. Zowel in het primair als in het voortgezet onderwijs werd er al meer ouderschapsverlof gegeven dan de wet voorschreef. In het Primair onderwijs heeft een werknemer recht op 995 uur ouderschapsverlof, waarvan 415 uur betaald (55% doorbetaling) en 580 uur onbetaald ouderschapsverlof. Dit betekent dat in onderwijsland al wordt voldaan aan de wijziging die het kabinet heeft doorgevoerd. Alleen voor meerlingen is de regeling iets aangepast. 

Voor meer informatie www.scos-salland.nl 
Uitspraak bezwarencommissie FUWA

Bij de invoering van het nieuwe functiebouwwerk is aan personeel de mogelijkheid gegeven om bezwaar te maken tegen de functietoewijzing en de bijbehorende inschaling. Uiteindelijk heeft er één personeelslid beroep aangetekend tegen haar aanstelling als leraar LA. De bezwarencommissie heeft uitgesproken dat het beroep van dit personeelslid op inhoudelijke gronden toegewezen zou moeten worden. 

Hoewel de uitspraak formeel een advies aan het bestuur is zijn er in de uitspraak en in de overwegingen daarbij geen gronden te vinden om dit advies in haar specifieke situatie niet te volgen. De kern van dit oordeel is dat betrokkene structureel en voor het grootste deel van haar betrekkingsomvang taken opgedragen heeft gekregen die tot het domein van de senior leerkracht behoren (in dit geval IB-taken). Het ontbreken van de financiële middelen is op zichzelf geen reden om de functie niet toe te wijzen. Dit betekent dat zij met terugwerkende kracht tot 1 augustus jl. aangesteld zal worden in de functie van senior leerkracht met de bijbehorende schaal LB.
Werkgroep Schoolconcept Nieuwe School Raalte Noord.

 Kinderen zijn geen dingen die je moet kneden, maar mensen die moeten worden ontvouwd.

In Raalte Noord wil de SCOS, m.i.v. het schooljaar 2010-2011 starten met een nieuwe school. Een bijzonder neutrale school met een duidelijk onderscheidend onderwijskundig concept.

O.l.v. Ineke van Sijl (KPC) startte op 17 oktober 2008 de werkgroep, om volgens een duidelijk omlijnd stappenplan een nieuw schoolconcept voor de lange termijn te ontwikkelen. Na een inspirerende start over onderwijskundige ontwikkelingen kwam de werkgroep, na een aantal bijeenkomsten, tot o.a. de volgende uitgangspunten:

a. De school is onderdeel van de samenleving, kinderen moeten kunnen functioneren in verschillende groepen en netwerken. Via netwerken wordt steeds meer geleerd.

b. Scholen organiseren activiteiten die er toe moeten leiden dat er meer respect is voor andermans geloof, filosofie en cultuur.

c. Visie op het lerende kind:
- kinderen leren meer en effectiever als zij zelfstandig en actief leren;

- als zij samen leren met en van andere leerlingen.
- als individuele capaciteiten en belangstelling worden aangesproken;

- als zij de attitude ontwikkelen om levenslang te kunnen en willen leren;
- als sprake is van verantwoordelijkheid voor het eigen leren.

Om enkele nieuwe onderwijsconcepten in de praktijk te ervaren, hebben de werkgroepleden een TOM-school en een school voor Natuurlijk Leren bezocht. Meer informatie over deze twee onderwijsconcepten: www.teamonderwijs.nl , www.natuurlijkleren.net.

Ook worden kinderen uitgenodigd om mee te denken over hun droomschool. Op woensdag 4 maart gaan 48 kinderen, van 6 verschillende SCOS-scholen, op de Linderte aan de slag om op diverse wijzen hun droomschool te ontwikkelen en te presenteren. Iedereen die zich door deze kinderen wil laten inspireren is op 4 maart vanaf 11.30 uur van harte welkom bij de presentatie.

Aan het eind van dit schooljaar zal de werkgroep een document aan het bestuur aanbieden, dat concreet en bondig de basis vormt voor de uitwerking van de plannen, zowel onderwijskundig als gebouwtechnisch.

De werkgroep: Hetty Groote Schaarsberg, Jolanda van Vilsteren, Linda Wispels,  René Vrijhoef, Jacqueline Wijnen, Monique Weijn en Edwin Buse.

Johan Windprijs

Eind januari is voor de vierde keer de Johan Windprijs uitgereikt (een bedrag van € 5000). De prijs is bestemd voor personen, organisaties, projecten, initiatieven, die zich in bijzondere mate inzetten voor de ontwikkeling, het onderwijs of de zorg voor kinderen in kwetsbare of achterstandssituaties. 

Voor 2008 is de prijs toegekend aan “Havonos” uit Raalte. Een groep enthousiaste mensen die zich het lot aantrekt van mensen in Noord-Oost Sri Lanka. Nog steeds zijn daar de gevolgen van de tsunami van vier jaar geleden merkbaar. De prijs wordt gebruikt om een school te voorzien van meubilair en lesmateriaal. Op die manier kunnen jongeren geschoold worden om in hun eigen levensonderhoud en dat van hun familie te voorzien. Voor meer informatie: www.havonos.nl
Nogmaals … aktes

Het administratiekantoor vraagt dringend om van elke ondertekende akte een kopie op te sturen naar OSG, t.a.v. A. van Schaik, Postbus 316, 6800 AH  Arnhem.

De kopieën zijn nodig om bv. te kunnen bepalen wanneer u een (onderwijs) jubileum kunt vieren.

Dit is dus ook in uw eigen belang!

Stagiairedag

Op maandag 25 mei wordt weer de jaarlijkse SCOS stagiairedag gehouden voor alle PABO stagiaires. 
Tenslotte: uit de personeelskamer !
· Leuk dat functiehuis, maar ik heb het gevoel dat ik al jaren in de kelder zit.

· Ja, een mooi functiehuis, maar volgens mij zijn ze de trappen vergeten !

· Werkdruk, werkdruk ? Ja hoor eens, daar heb ik geen tijd voor hoor !

· Je moet zoveel tegenwoordig, er komt steeds meer bij. Nu moet je ook al weer goed onderwijs geven. Het houdt een keer op hoor.

· Welke idioot was zo met die luidruchtige bel bezig tijdens de rekenles ? Ontruimingsoefening…? Ik vond het al zo stil in school…

· Ontruimingsoefening ?  Ja kom nou, die heb ik iedere morgen al als ik op sta.

· Ik heb in mijn jeugd ook héél veel uitgestelde aandacht gekregen.  

· Wij hebben op dit moment tien BHV-ers op school rond lopen (Ben Heel Verliefd).

· Ik heb op Valentijnsdag ook wel eens een rode kaart gekregen. Maar dat betekende dat ik kon opstappen !

· Word jij ook zo moe van al die vakanties ?
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