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Korte mededelingen:

Het regent zonnestralen! Deze tekst
staat op het geboortekaartje van
Maren. Zij is geboren op 20
december om 14.58 uur. Maren is
de dochter van Leon en Ingrid
(leerkracht Korenbloem) Diepman.

Na negen maanden wachten, kwam
onze kleine uk. Nog liever dan wij
dachten, groot is ons geluk. Noor is
geboren op 29 december en zij is de
dochter van Sanne van den Bergh
(leerkracht Bolster) en Michel.

Nog niets gesproken, nog niets
gezegd. Toch al iets moois in ons
hart gelegd. Joyce en Jurgen
(leerkracht Linderte) Klein Douwel
hebben een zoon gekregen. Zijn
naam is Cas en hij is geboren op 30
januari.

Op 2 januari 2008 is Ria Rutte-
Eekelder overleden, oud collega
van De Korenbloem. We verliezen
in haar een warme en betrokken
collega en zijn haar dankbaar voor
alles wat zij voor ons heeft
betekend.

Het gaat gelukkig al weer een stuk
beter met Edwin Buse. Stapje voor
stapje gaat ie zijn werk op de
Matzerschool weer oppakken.

Op alle scholen zijn inmiddels de
Cito-uitslagen van de eindtoets
binnengekomen. Een beperkt aantal
kinderen in Nederland heeft alle
antwoorden goed. Laat daar nu ook
een leerling van de St.Jozefschool
uit Nieuw Heeten bij zijn !

nieuwsorier 4

Nieuwjaarsreceptie

Op 10 januari jl. is er weer een spetterende nieuwjaarsreceptie geweest.
Zo'n 250 mensen bezochten deze gezellige bijeenkomst, waarop volop
gelegenheid was voor ontmoeting, een goed gesprek, muziek, cabaret
en eten en drinken (in willekeurige volgorde).

Hulde aan de cabaretgroep, die ondanks uitval van enkele leden, toch
een geweldige voorstelling gaf. Ben je niet geweest dan heb je veel
gemist! Maar, er komt weer een nieuwe kans. Noteer vast: donderdag 8
januari 2009 bij zaal Zwakenberg.

Johan Windprijs

Dit jaar is de Johan Windprijs voor de derde keer uitgereikt (een bedrag
van € 5000). De prijs is bestemd voor personen, organisaties, projecten,
initiatieven, die zich in bijzondere mate inzetten voor de ontwikkeling, het
onderwijs of de zorg voor kinderen in kwetsbare of achterstandssituaties.
Voor dit jaar is de prijs toegekend aan “Mission Possible Mpongwe”. Een
groep enthousiaste jongeren tussen 17 en 23 jaar uit Heeten die via de
MOV, zich inzet voor de jeugd in Zambia. Zij zijn daar ook zelf drie
weken wezen werken. De prijs wordt gebruikt voor de bouw van een
onderwijzerswoning in Mpongwe, waarmee aan de voorwaarde is
voldaan om daar een gekwalificeerde, door de overheid betaalde
leerkracht op de school te krijgen. Daarmee krijgt het onderwijs aan de
300 kinderen in het dorp een geweldige impuls, aangezien tot nu toe het
onderwijs door vrijwilligers gegeven werd.

Voor meer informatie: www.heetenontmoetzambia.nl

Stg. Kunst en Cultuur Overijssel

Er is een Stichting actief in Salland die een boek gaat publiceren over de
geschiedenis van Salland. Men wil daarbij ook lesbrieven ontwikkelen
voor de basisscholen. Men is op zoek naar geinteresseerde leerkrachten
die zitting willen nemen in een klankbordgroep (meedenken en adviezen
geven aan mensen van Kunst en Cultuur Overijssel, die de lesbrieven
zullen ontwikkelen. Geinteresseerde leerkrachten kunnen contact
zoeken met de heer van Gaal (mvangaal@freeler.nl).

Aanbod cursus bovenbouw

Er is een aanbod voor SCOS leerkrachten om deel te nemen aan de
cursus “bovenbouw ik houd van jou” door Bart van Campen. Hij zal voor
de meeste SCOSsers een bekende naam zijn. Het doel van deze cursus
is om groepsleerkrachten inzicht te geven in de sociaal-emotionele
ontwikkeling, gedrag en begeleiding van bovenbouwleerlingen (met
name groep 7 en 8). Bij voldoende deelname gaat de cursus dit
schooljaar al een keer gegeven worden op 5 woensdagmiddagen tussen
13.00 en 16.00 uur op het bestuursbureau in Raalte. Data: 14, 21 mei,
4,11,18 juni. Wel laat in het schooljaar, maar andere mogelijkheden
waren er niet. Volgend schooljaar zal dit aanbod nog een keer herhaald
worden.

Bij de directeur van de school is meer informatie op te vragen. Je kunt je
voor eind maart aanmelden op het bestuursbureau.

Klimmen tegen Kanker

In januari 2008 heeft Eric Janse (leerkracht van de Zonnehof), samen
met een aantal vrienden de Kilimanjaro (Tanzania) beklommen.
Gefeliciteerd met deze bijzondere prestatie! Ze hebben er een
sponsortocht van gemaakt onder de naam “klimmen tegen kanker” , ten
behoeve van KWF. Wil je er meer over lezen, dan kan je kijken op hun
website: http://www.klimmentegenkanker.nl


http://www.heetenontmoetzambia.nl/
http://www.klimmentegenkanker.nl/

Vakantierooster 2008 / 2009

Hieronder een overzicht van uw balansdagen in het
komende schooljaar! Voor heel Salland is sprake van
een grote gelijkheid. Snel die huisjes, appartementen
en campings gaan boeken dus!

De herfstvakantie wijkt af van eerdere publicaties. Het
ministerie van OC en W heeft geconstateerd dat er in
de adviesdata voor de herfstvakantie 2008 een
onevenwichtige verdeling is in het aantal weken
tussen zomervakantie en herfstvakantie.
Hoogstwaarschijnlijk wordt de vakantie een week
vervroegd van 20/24 oktober naar 13/17 oktober
2008. We hebben dat alvast opgenomen in
onderstaand schema.

vakanties data
ma 13 t/m vr 17 oktober

Herfstvakantie

Kerstvakantie ma 22 dec t/m vr 2 jan

ma 16 febr t/m vr 20 febr

Krokusvakantie

Pasen vrijdag 10 april t/m ma 13 april
Meivakantie ma 27 april t/m dinsdag 5 mei
Hemelvaart do 21 mei + vrijdag 22 mei
Pinksteren maandag 1 juni
Zomervakantie ma 6 juli t/m vr 14 augustus

Daarnaast kunnen er nog dagen bijkomen i.v.m.
plaatselijke folklore, of speciale afspraken, maar
bovenstaande dagen zijn in ieder geval voor alle
scholen gelijk.

SCOS personeelsdag

Het is al heel snel 23 april! Dat wordt een "warme”
dag voor alle personeelsleden van de SCOS. Al post
gehad?

Evaluatie ARBO

Op 8 januari is een bespreking geweest met de Arbo-
dienst over de ervaringen met het SMT (overleg
sociaal-medisch team). Daarnaast zijn de getallen
rond verzuim aangereikt van het afgelopen
kalenderjaar. Een totaaloverzicht is op alle scholen
beschikbaar.

Bij het SMT overleg zijn aanwezig: de bedrijfsarts
(mw. Bineke Perdok, de bedrijfsmaatschappelijk
werkster (mw. Edith Ziegler), Anne-Marie Duifhuizen,
Louis Peeters, en de directeur van het zieke
personeelslid. T.a.v. het SMT werden de volgende
zaken genoemd:

- algemene tevredenheid hoe de SMT’s verlopen;

- aanwezigheid van de directeuren wordt als
zinvol en noodzakelijk gezien;

- aanbeveling om steeds vaker ook het
personeelslid uit te nodigen, om hem/haar ook
nog meer betrokken te maken bij de re-
integratie;

- naast de focus op de langdurige zieken, ook
aandacht voor frequent, kortdurend verzuim;

- naast de individuele trajecten met
personeelsleden (bijv. door Edith Ziegler) zou
SCOS ook kunnen denken aan een meer

gestructureerd, preventief aanbod van
cursussen en bezinningsdagen.

Vaardigheidsdossier

Op alle scholen is voor onderwijzend personeel een
map afgegeven t.b.v. het vaardigheidsdossier of
bekwaamheidsdossier. Het is een instrument
waarmee een personeelslid voor zichzelf en voor
anderen duidelijk maakt hoe zijn of haar professionele
ontwikkeling en groei gestalte krijgt. Hierin wordt
vastgelegd welke stappen er zijn genomen, welke
reflectie en feedback er gegeven is en welke
activiteiten voor studie en nascholing zijn ondernomen
of worden ondernomen. Het dossier is gericht op de
individuele leerkracht en de doelen waarop men zich
zelf wil verbeteren. Het is een uitwerking van de
gedachte dat iedereen een leven lang leert.

Het is een uitvloeisel van De Wet op de beroepen in
het onderwijs (Wet BIO). Het schoolbestuur heeft de
taak om personeel in de gelegenheid te stellen om de
vereiste bekwaamheden te onderhouden of zich eigen
te maken. Bijvoorbeeld door het volgen van een
cursus, maar ook door coaching, teamgesprekken of
leren op de werkplek. Afspraken binnen de SCOS:

- Metingang van 1 maart 2008 houdt het
onderwijzend personeel binnen de SCOS zelf
een zgn. bekwaamheidsdossier bij.

- Inprincipe hebben alleen de medewerker en
zijn/haar direct leidinggevende inzage in het
dossier. De medewerker kan zelf bepalen aan
wie hij/zij het verder nog ter inzage wil geven.

- Het dossier wordt door de medewerker thuis
opgeslagen (het personeelslid is verant-
woordelijk voor de privacy).

- De verslagen van POP / voortgangsgesprekken
worden in het dossier opgenomen; de verslagen
van functioneringsgesprekken kunnen facultatief
worden opgenomen, op initiatief van de
medewerker.

Voorlichting ABP over flexibel uittreden en ABP
keuzepensioen.

De informatiemiddag is gepland op woensdag 16 april
a.s. om 14.00 uur. De middag wordt gehouden op de
Zonnehof in Raalte. Graag horen we van tevoren
(c.kemper@scos-salland.nl) wie er van de teams
aanwezig zullen zijn. Bij te veel aanmeldingen wordt
uitgegaan van de volgorde van binnenkomst.

SCOS contactjes .....

e Bovenbouwijuf heeft de lente in haar hoofd. Ik kan
nu mijn ei niet kwijt. Zoek leuke SCOSser met
warm nest om samen vroeg uit de veren te gaan.

e Best ergens wel lieve IB-er wil graag eens in jouw
portfolio kijken. Daarna samen in de etalage
bekwaamheden ontwikkelen?

e Leuke onderbouwer met hulpvraagje en alleen
maar A scores mist nog bovenbouw (ik houd van
jou) in haar leven. Waar zijn die mannen?

e Jongeman (64), onderwijsbeest, zoekt warm
onderwijsmens. Klein competentie-gebrek geen
bezwaar.

e Juf zoekt partner met N - ADHD (niets aan de
hand dus).
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