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Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Korte mededelingen:

Dolgelukkig zijn Mark en Claudy Oostewechel-Wichink (leerkracht Jozef NH) met de geboorte van hun zoon Dirk. Hij is geboren op 17 mei en weegt 4110 gram.

Wij zijn ontzettend blij en dankbaar met de geboorte van onze zoon Sam. Deze tekst staat op het geboortekaartje van Sam. Hij is op 1 mei geboren als zoon van Robby en Karin Blanke-Fiechter (leerkracht aan de Bongerd).

Bewondering, verwondering hulpeloos en klein, wat zijn wij intens gelukkig jouw papa en mama te mogen zijn! En deze papa en mama zijn  Werner en Berlinde Kieftenbeld (leerkracht Bolster). Zij hebben op 27 mei een zoon  
gekregen; Rens.

Groot is het wonder, jij bent zo klein. Dankbaar zijn wij, dat jij ons kindje mag zijn. Dit staat op het geboortekaartje van Luc, de zoon van Jürgen (leerkracht Linderte) en Joyce Klein Douwel. Hij is geboren op 11 juni 2006.

Hoera, het is gelukt! Ik ben op mijn verjaardag geboren. Deze tekst staat op het kaartje van Thies, geboren op 12 juni 2006. Hij is de zoon van Audrey Veldhuis (leerkracht Gerardus Majella) en Harold Jansen. 
In de rubriek “klein nieuws, groot geluk” hierbij het volgende:

Op de bijzondere datum 06-06-2006 is José Kooiman (leerkracht Aloysius Boskamp) getrouwd met Hans Wieferink. Ze hebben hun geregistreerd partnerschap omgezet in een huwelijk. Dat is in kleine kring gevierd. 
Vrijwillige overplaatsing
De afgelopen weken is er hard gewerkt om alle vacatures voor het nieuwe schooljaar ingevuld te krijgen en om ook weer nieuwe talenten voor onze vervangingspool te werven. Ook lopen er nog twee sollicitatieprocedures voor directeur op de St.Jozef in Wijhe en op de Schutse in Raalte. Voor zover nu bekend, zullen zes personeelsleden van school gaan wisselen. Daarnaast zullen ruim 20 huidige poolers en vaste invallers een plek gaan krijgen op verschillende scholen.
Bijeenkomst adjunct-directeuren
Op 31 mei zijn de adjuncten binnen de SCOS voor het eerst bijeen geweest. In totaal zijn er 11 collega’s in die functie op onze scholen werkzaam.
Omdat  directeuren, IB-ers en AC-ers elkaar al wel treffen in netwerken, vond het bestuur het waardevol om ook deze mensen eens bijeen te roepen. 

Er kunnen redenen zijn dat een school niet voor deze functie kiest (bijv. kleine school, of keuze voor een bouwcoördinator).

Zonder daar verplichtend in te willen zijn, vindt het bestuur het een goede zaak als er op scholen een adjunct-directeur is:

· het biedt de school meer continuïteit  (het is een functie i.p.v. een taak, die in principe weer elk jaar kan worden opgezegd).

· er is een duidelijk aanspreekpunt voor ouders en bestuur wanneer onverhoopt de directeur voor korte of langere tijd afwezig is.
· het geeft de directeur een aanvulling en klankbord.
· het kan een natuurlijke kweekvijver voor directeursfuncties zijn

De adjuncten gaven aan dat ze dit contact bijzonder op prijs stellen. Voor het nieuwe schooljaar zijn er drie vervolgbijeenkomsten gepland. 

Regeling tussenschoolse opvang (overblijven)

Nu zijn ouders nog verantwoordelijk voor het overblijven. Vanaf 1 augustus 2006 ligt die verantwoordelijkheid bij het schoolbestuur. Hiervoor wordt de WPO aangepast. Als ouders erom vragen moet het  bestuur zorgen voor een voorziening, zodat leerlingen de middagpauze onder toezicht op school kunnen doorbrengen. Ook moet er een overblijfregeling komen, in overleg met de ouders en diegenen die toezicht gaan houden op de leerlingen. We zetten hier nog enkele punten op een rij. 

· Het overblijven moet plaatsvinden in een veilige en kindvriendelijke ruimte.
· Met ingang van 2011 moet ten minste de helft van degenen die toezicht houden op de leerlingen een scholing op het gebied van overblijven hebben gevolgd. 
· Het bestuur zorgt ervoor dat de mensen die toezicht houden tijdens het overblijven voor wettelijke aansprakelijkheid zijn verzekerd.
· Ook de WMO wijzigt: de oudergeleding van de medezeggenschapsraad krijgt instemmingsbevoegdheid over de organisatie van de overblijfvoorziening. 
· De overblijfregeling moet in de schoolgids worden vermeld. 
· De ouders blijven verantwoordelijk voor de bekostiging van het overblijven.
Afscheid Tiny Holtkuile
Op dinsdag 11 juli neemt Tiny Holtkuile afscheid van het basisonderwijs.

Na vele jaren vol ijver en gedrevenheid te hebben gewerkt, neemt zij afscheid van de Bolster. Ter ere van Tiny worden er op school allerlei feestelijke activiteiten georganiseerd. 's Middags wordt haar een receptie aangeboden bij "Laurel's" aan de Varkensmarkt 7, te Raalte. Vanaf 16.00 uur tot 18.00 uur staan de borrel  en een lekker hapje klaar! 
Informatie beeldentuin Het Nijenhuis

Groep 5/6 van de Antoniusschool in Mariënheem is op bezoek geweest bij de beeldentuin van kasteel Het Nijenhuis. De school heeft daar een eigen website over gemaakt. Op de website van de SCOS is bij de school een link gemaakt. Misschien een idee voor andere scholen hoe je zoiets zou kunnen aanpakken. 
Plannen voor- en naschoolse opvang

Minister de Geus (SZW) wil toe naar een verplichte werkgeversbijdrage voor kinderopvang. Dat bleek in de Tweede Kamer tijdens een debat over het Stappenplan Voor- en naschoolse opvang. Op dit moment is de werkgeversbijdrage vrijwillig en 35 procent van de werknemers krijgt niets. Minister Van der Hoeven stelt voor om medezeggenschapsraden adviesrecht over kinderopvang te geven. Ze komt voor de zomervakantie 2006 met een voorstel over het proces van besluitvorming op schoolniveau.

In het Stappenplan Voor- en naschoolse opvang wordt de Motie van Aartsen/Bos uitgewerkt. 
Wij vinden dat een verantwoorde uitwerking van de motie vraagt om:

· een lange termijn uitwerking met een helder perspectief 

· een meerjarig financieel kader 

· voldoende financiële middelen voor de scholen om aan de resultaatsverplichtingen per 1 augustus 2007 te kunnen voldoen 

· voldoende budget voor het verzamelen van gegevens over beschikbare en benodigde capaciteit aan opvang

Geloofskoffertje
Op het bestuursbureau liggen twee zgn. geloofskoffertjes ter inzage, die wellicht een rol kunnen spelen bij het catecheseonderwijs, of als tip voor ouders thuis. Het eerste koffertje “beginnen maar” is bedoeld voor 1 t/m 5 jaar, de tweede “ga je mee” voor 6 tot 9 jaar. In deze laatste koffer zit een mini-Bijbel, gezelschapsspelen en een CD-luisterboek. Meer informatie is ook te vinden op www.geloventhuis.nl
Cursus Word

In het afgelopen voorjaar hebben Gerard Holtslag (Linderte) en Ben Biesterbos (Korenbloem) twee cursussen Word 2003 gegeven aan medewerkers van de SCOS. Er was zo'n grote belangstelling, dat  een aantal mensen teleurgesteld moest worden. Maar…. in september/oktober willen bovengenoemde twee interne talenten met een nieuwe groep opnieuw deze cursus gaan geven.

De cursus wordt gegeven op De Linderte in Raalte, steeds op maandagmiddag van 16.00 uur tot 17.30 uur. De cursus Word deel 1 en 2 duurt zes weken. Voor cursusmateriaal wordt gezorgd. Er wordt van de cursisten ook verwacht dat er thuis met het cursusmateriaal geoefend wordt.

Behalve dat we de cursusboeken gaan gebruiken willen we ook veel aandacht gaan besteden aan praktische zaken. Denk aan het maken van een nieuwsbrief, een leerlingenlijst, etiketten, enz.

Het bestuur neemt de kosten op zich. Voor de cursisten zijn er geen kosten aan verbonden.

Op de scholen is een formulier waarmee men zich kan aanmelden. De voorlopige cursusdata zijn: 25 september, 9 oktober, 30 oktober, 13 november, 27 november en 11 december.
Studiedag bovenbouw

Op woensdag 13 september wordt er een SCOS studiedag georganiseerd voor leerkrachten van de groepen 6, 7 en 8. De dag begint om half negen en wordt om half drie afgesloten. Het thema is “sociaal / emotionele kanten bij het werken met  de bovenbouw” (groepsklimaat, gedrag, prepubertijd, seksualiteit, pesten via computer en MSN enz.).

Op school ligt een intekenlijst waarop een voorkeur kan worden aangegeven voor de acht verschillende workshops.

Studiereis Schotland
De 15 directeuren die op studiereis naar Schotland zijn geweest, zijn weer (lichamelijk) heelhuids terug. Binnenkort zullen ze hun ervaringen en opgedane inzichten met de andere directeuren delen.

De kans is bijzonder groot dat volgend schooljaar de kilt de bedrijfskleding wordt voor alle personeelsleden. 
Vakantie
Voor straks: allemaal een welverdiende, ontspannende en wellicht opwindende vakantie toegewenst. Laat uw werk thuis, en neem alleen uw favoriete boek, spelletje, liefde, knuffel, fles mee. Of…. neem één of meerdere van deze dingen juist mee terug van vakantie ! 
Denkt u alleen na over de volgende opgave. Bedenk bij onderstaand plaatje een zin die begint met: “komt een juf bij de directeur…. Graag uw vondst naar het bestuursbureau. Er zijn schitterende prijzen te winnen!

ik ga het hier op school na de vakantie eens héééél anders aanpakken !
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