Viola  
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Katholiek Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

“Welkom lief meisje” Dit staat op het geboortekaartje van STERRE. Zij is geboren op 12 mei en is de dochter van Judith en Prince Heyliger (directeur Rietkraag).

“Wij zijn dolblij met de geboorte van onze zoon en mijn broertje ROBIN”

Dat zeggen Gerard,  Mariet en Julian Mollink. Gerard werkt op de Bernadetteschool in Heeten. Robin is geboren op 27 mei.

Op 8 juli trouwen Richard Woertman en Ellen Klink. (leerkracht De Bolster in Raalte).
Ook op directieniveau wordt er gehuwd ! Arno Roelofs (directeur De Bongerd) en Viola Willemsen trouwen op op vrijdag 9 juli.
Op dinsdag 29 juni wordt op de Zonnehof gevierd dat 3 personeelsleden  25 jaar aan de school verbonden zijn: Jeannette Albers, Ans Snellink en Willy Spannenburg.

Alle personeelsleden een goede, verkwikkende, ontspannende, opwindende en welverdiende vakantie toegewenst. We hopen dat u weinig collega’s, ouders en kinderen zult tegenkomen. Mocht dat wel het geval zijn, dan hopen we dat u zich weet in te houden !
Op deze plaats willen we ook alle (langdurig) zieken binnen onze stichting een spoedig herstel toewensen. We hopen dat het nieuwe schooljaar een herstart of een nieuwe weg zal brengen. 

Invulling vacatures

Alle structurele vacatures die er binnen de SKOS waren, zijn via vrijwillige overplaatsing en de benoeming van vervangingspoolers ingevuld. Bijna alle vervangingspoolers van het afgelopen jaar hebben een baan aangeboden gekregen binnen SKOS. Dit is zeer positief en vlot verlopen. Daarnaast zijn er nog een aantal tijdelijke vacatures op verschillende scholen in te vullen (o.a. ziekteverlof , ouderschapsverlof). De volgende stap waarmee we nu bezig zijn is het aantrekken van nieuwe poolers. We proberen voor het nieuwe schooljaar weer zo’n tien nieuwe poolers aan te trekken. Daarbij putten wij uit de open sollicitaties (97!!) die het afgelopen schooljaar op het bestuursbureau zijn binnengekomen.
Nieuwe directeur Horizon
Na een intensieve en spannende sollicitatieprocedure, is Henk Schopman (op dit moment adjunct-directeur op de Horizon) door de sollicitatiecommissie unaniem voorgedragen als de te benoemen kandidaat voor de functie van directeur Horizon. Het bestuur heeft in de vergadering van 8 juni deze voordracht overgenomen. 

Hij zal dus per 1 november Johan Wind opvolgen, die dan met FPU gaat. Henk van harte gefeliciteerd! Consequentie van deze beslissing is, dat er een nieuwe adjunct-directeur gezocht dient te worden. Het team is gevraagd daar al vast zijn gedachten over uit te spreken, maar de procedure zal na de zomervakantie opgestart worden.

Nieuwbouw scholen

Heino 
De beide scholen (Mariaschool en Brinkzicht) volgen een goed verlopend traject, waarbij de teams steeds beter op één lijn komen en waarbij men denkt aan een nieuwe school met Dalton uitgangspunten. Knelpunt blijft de huisvesting. Mede gezien de slechte staat en uitstraling van de huidige schoolgebouwen, is er dringend behoefte aan vervangende nieuwbouw. De gemeente Raalte geeft aan geen geld te hebben voor dergelijke plannen. Mede door het nodige lobbywerk bij politieke partijen door de SKOS wil de gemeente nu een nota met een structuurvisie laten maken t.a.v. de situatie in Heino. Maar ook daarbij wil de gemeente geen toezeggingen doen. Aan de gemeente is voorgesteld het opstellen van deze rapportage mede te laten gebeuren door de SKOS, waardoor er tijdwinst geboekt kan worden. Wanneer er dan uitgewerkte ideeën zijn, kan via bijvoorbeeld voorfinanciering, de bouw van de nieuwe school naar voren getrokken worden. 

Zonnehof

De Zonnehof heeft van de gemeente een budget gekregen om nieuwbouw te realiseren aan de Oude Molenweg. Knelpunt op dit moment is dat de gemeente nauwelijks krediet ter beschikking stelt om grond aan te kopen, dus de precieze locatie en de ruimte die we krijgen is nog onzeker. Ook daar zijn we druk in de weer met de gemeente om wat meer duidelijkheid (en wat meer geld !) te krijgen. Wellicht wordt dit een totaalplan, waarbij ook het toekomstige samengaan van Korenbloem en Paulusschool betrokken gaat worden. We richten ons nog steeds op realisatie van de school medio 2006.
De Linderte

Het traject voor nieuwbouw in het Raan loopt voorspoedig. Het definitieve ontwerp is klaar en op dit moment worden de aanbestedingen geregeld. Eind volgend schooljaar dient de school in gebruik te zijn. 
Algemeen adjunct directeur

De advertentie voor deze nieuwe bovenschoolse functie (ook wel directeur financiën en beheer genoemd) heeft veel reacties opgeleverd. 

Op 17 juni vinden de eerste gesprekken plaats met een aantal kandidaten. Er wordt gewerkt met een sollicitatiecommissie met bestuursleden en een adviescommissie waarin directeuren en GMR-leden vertegenwoordigd zijn.

We hopen voor de vakantie te kunnen melden wie het geworden is.

De fusie

Alle voorbereidingen op bestuurlijk niveau voor de fusie zijn afgewikkeld. Er vindt nu nog een technisch proces plaats om de administratie en  dergelijke op elkaar af te stemmen. Ook de directeuren van de VPCO worden deze periode ingewijd in de geheimen van de SKOS (en dat zijn er wat! ). 

Als het goed is, hebben alle personeelsleden een brief van het bestuur ontvangen waarin het een en ander uit de doeken wordt gedaan, en waar ook de mogelijkheid werd geboden om via een enquête kenbaar te maken in welke mate men bereid is om op een school van de andere richting te werken.

Er is een hoge respons, op dit moment is 65% van de formulieren weer terug op het bestuursbureau.
Daarvan heeft weer 80% van de personeelsleden gekozen voor de opties 1 en 2 (bereidheid, mits…).

De overige 20% geeft aan wat meer bezwaren te hebben tegen het werken op een school van de andere geloofsrichting. Opvallend is daarbij dat dat bijna alleen personeelsleden van de huidige SKOS zijn. Kennelijk zijn de protestanten toch iets meer rekkelijk dan we dachten ! 

Andere opzet directeurenraad

Zoals eerder besloten, wordt recht gedaan aan één van de aanbevelingen uit het rapport van E&S en stopt het bovenschools platform en de huidige indeling met de drie beleidscommissies met de komst van de algemeen adjunct-directeur.

De directeuren zullen in vier intervisiegroepen verdeeld worden, die ieder vier keer per jaar bijeen komen.

De directeurenraad kent dan verder (naast de plenaire vergaderingen) een indeling in kleinere projectgroepen, die in principe één schooljaar bestaan. Bij complexere onderwerpen kan dit uiteraard nog een jaar verlengd worden. Aan het begin van het schooljaar dient er een duidelijk projectdoel geformuleerd te zijn. Deze groepen kunnen bestaan uit 2 tot 4 directeuren. In principe wordt er gedacht aan 8 groepen, meer is uiteraard mogelijk, maar dan dienen directeuren in meerdere groepen plaats te nemen.

De aansturing van de projectgroepen gebeurt door het bovenschools management, waarbij algemeen directeur en algemeen adjunct-directeur, de projectgroepen 1 of 2 keer per jaar bijeenroepen om de stand van zaken te bespreken.

Onderwerpen voor de projectgroepen die op dit moment in beeld zijn: 
· aansluiting basis – voortgezet onderwijs

· samenwerking met peuterspeelzalen

-     onderlinge visitatie

· functiehuis / functieomschrijvingen

· gebruik van kwaliteitsinstrumenten (traject naar gezamenlijke keuze)

· ICT werkgroep

· onderling schoolbezoek (teams leren van elkaar)

· scholing (interne SKOS scholingsaanbod)

· taakbeleid

· functionele huisvesting 

· adoptieschool in ontwikkelingsgebied

Onderwerpen die het niet gehaald hebben:
· studiereis van drie maanden naar Hawaï
· risicovol beleggen voor directeuren

· graaien voor beginners
· inzet van herdershonden bij de borging van onderwijsvernieuwingen

Top 3

Alle scholen hebben inmiddels hun top 3 ingeleverd. Het is een indrukwekkende lijst geworden van goede initiatieven, ervaringen, methodieken, ideeën. Het zijn zaken waar de scholen van aangeven dat ze succesvol zijn en waar andere scholen iets van zouden kunnen leren.

Wij komen daar na de vakantie graag op terug, want we blijven meer leren van elkaar !
Om over na te denken (onder de luifel….)

· een uitslover is een collega die getalenteerder is dan jij.

· maak je geen zorgen over wat je collega’s van je denken. Ze hebben het te druk met zich zorgen te maken over wat jij van hen denkt.

· iedereen kan elke hoeveelheid werk doen, als het tenminste niet het werk is wat hij moet doen.

Ach joh, kop op, de vakantie is weer zo voorbij en dan kunnen we weer lekker verder vergaderen ! 
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