 
Korte mededelingen:

Groot wonder, mooi wonder, wonderrmooi. Dat slaat op Ise, die geboren is op 24 maart. 

Zij is de dochter van Mark en Suzan van ’t Hof – van de Ven (leerkracht op de Bolster).

“En toen was er feest …. een heel bijzondere dag om nooit te vergeten” . Deze tekst uit “kikker” staat op het kaartje van Myron, die geboren is op 3 april. Zij is de zoon van Ronny en Marilyn Lohuis-Schimmelpennink (leerkracht Korenbloem). 
Onze liefde werd jouw leven.
Welkom lieve Rens. Hij is geboren op 9 april als zoon van Leon en Ingrid Diepman. (leerkracht Korenbloem).

Hoera! Dion heeft een zusje. Deze tekst staat op het kaartje van Elyn. Zij is geboren op 17 april en ze is de dochter van Fons Hobert en Annelie ten Zijthof (leerkracht St. Jozef Wijhe)
“De blije baby” staat op de voorkant van het geboortekaartje (in de vorm van een boekje) van Nick. Hij is geboren op 18 april als zoon van Patrick Linthorst & Jolanda Velthuis (leerkracht Korenbloem)

Opnieuw verwonderd….Deze tekst staat op het geboortekaartje van Imke. Zij is geboren op 4 mei. Haar trotse ouders zijn Cor en Lammie Horstman (leerkracht De Gouden Emmer).

Dolblij en gelukkig zijn Karin van Beurden (leerkracht Korenbloem) en haar man Harold met de geboorte van hun zoon Tim . Tim is geboren op 21 april en weegt 2780 gram.

Op 2 juni 2006 gaan Hester Heinstra (leerkracht aan de Gouden Emmer) en Jurjan Buitenhuis trouwen. Wij wensen hen een hele fijne dag en alle goeds voor de toekomst.

Koninklijke onderscheidingen

Bij de 12 mensen die op koninginnedag een koninklijke onderscheiding hebben gekregen waren 3 personen die als vrijwilliger met een SCOS school te maken hebben (of hebben gehad). Op de eerste plaats Jaap Gorens, die al zo’n kleine twintig jaar op de Korenbloem (en voorheen de Klim-op school) allerlei hand- en spandiensten verricht. Zijn inzet, optimisme en zijn warme belangstelling voor de school, de leerlingen en de collega’s maken dat Jaap een graag geziene medewerker is.

Daarnaast kregen ook Jan Oosterlaar en Hein Wippert een lintje. Beiden zijn al jaren actief (geweest) als vrijwilliger op de Bernadetteschool (als partner van de schoonmaaksters op die school zijn ze er bij betrokken geraakt !).  Alle drie van harte proficiat. Het is goed dat op deze wijze mensen gewaardeerd worden die op veel scholen vaak al lang en heel bescheiden op de achtergrond heel veel  werk doen.

Website

Naast een pagina op de SCOS website heeft een groeiend aantal scholen ook een eigen website. Het is de moeite waard om daar eens op te kijken (ook om weer van elkaar te leren en ideeën op te doen).

Sinds vorige week is er weer een nieuwe bij. Kijk eens op:

www.willibrordolst.nl. Scholen die zelf een nieuwe website openen, worden vriendelijk verzocht een doorlink op de website van de SCOS te maken en het door te geven aan de redactie van de nieuwsbrief, zodat ook anderen dit kunnen zien (en misschien weer goede ideeën opdoen!).

Over onze website gesproken….

Jürgen Klein Douwel (werkzaam op de Linderte) is binnen de SCOS onze webmaster. Hij zorgt er voor dat de site blijft werken en wanneer er problemen zijn of vragen wil hij graag helpen. Inhoudelijke vulling is de verantwoordelijkheid van elke school die het eigen schoolgedeelte kan beheren. Zo heeft bijvoorbeeld elke school een fotoboek op de SCOS site, waar nog weinig gebruik van gemaakt wordt. Jürgen bewaakt ook dat er in het algemeen gedeelte geen wildgroei ontstaat van allerlei linken en verwijzingen.  

PWA glorieus winnaar van volleybaltoernooi

Op vrijdag 12 mei is voor de tweede keer in de geschiedenis van de SCOS een volleybaltoernooi georganiseerd. In sporthaal Tijenraan in Raalte deden 20 teams van 17 SCOS scholen hartstochtelijk mee. 

Het was een gezellige en feestelijke gebeurtenis. Nog meer dan vorig jaar zag je onderlinge contacten ontstaan. Langzaam maar zeker leren personeelsleden steeds meer collega’s van andere scholen kennen. En via dit toernooi leert men elkaar wel op een hele speciale manier kennen. Samen meppend onderweg ! De derde plaats was voor de Matzerschool uit Wijhe,  de tweede plaats was voor de Horizon (de winnaar van vorig jaar). In een spannende finale waren de leerkrachten van de Prins Willem Alexanderschool toch uiteindelijk de sterksten. 

Van harte gefeliciteerd. Op de website staan in het fotoboek van de SCOS een aantal foto’s van dit toernooi. 

Volgend jaar komt er zeker weer een derde toernooi (misschien in tijd wat compacter), maar de trainingskampen kunnen vast geregeld worden!
Nieuwe directeuren !

Door het vertrek van Prince Heyliger naar een andere stichting en het terugtreden van Ton Harbrink als directeur zijn er twee vacatures ontstaan op de Rietkraag en de Dolfijn. Het is een goede zaak dat naast leerkrachten, nu ook directeuren gebruik gaan maken van interne mobiliteit, want…. 

De nieuwe directeur op de Rietkraag is Ton Keesom (nu directeur op de St.Jozef in Wijhe) en op De Dolfijn komt als nieuwe directeur Ronald Verhoef (nu directeur van De Schutse in Raalte). Van harte gefeliciteerd, maar…… zij laten uiteraard twee scholen achter die iets minder blij zijn met hun vertrek en waar nu op korte termijn (eerst intern en daarna extern) een sollicitatieprocedure zal worden gestart.

Daarnaast wordt het de komende weken voor een aantal SCOS mensen een spannende tijd. De collega’s die zich aangemeld hebben voor vrijwillige overplaatsing hebben deze week een brief in de bus gehad met de vacatureruimtes voor volgend schooljaar. 
Vervolgens gaan we kijken waar de poolers en ex-poolers (die nog tijdelijk op een school werken) en vaste invallers (aan wie we verplichtingen hebben), komen te werken. Tenslotte gaan we dan de open plaatsen in de vervangingspool invullen. Uiteindelijk komt het allemaal wel goed. Gelukkig het schooljaar duurt dit jaar nog lekker lang ! 

En dan is het weer fijn dat je in een wat grotere stichting werkt en je in ieder geval verzekerd bent van werk.

Beste collega’s
Al vele malen zijn we naar Santiago gewandeld, in dromen, in mijmeringen, in gepeins. En wanneer wij liepen van Raalte naar Deventer, van Deventer naar Zutphen, van Zwolle naar Kampen, wandelden we inderdaad langs de IJssel, maar in gedachte waren we onderweg naar Santiago. Daarom, omdat de route al zo vele malen gelopen is, in denken, in dromen, al mijmerend, juist daarom moet het er eens van komen, moet hij eens “gedaan” worden, en dat moment duldt geen uitstel meer. Dat moment is nu: eind april 2006.

En dan moet je afscheid nemen van een stukje onderwijsland wat je zeer dierbaar is, van leerlingen en ouders die je zeer dierbaar zijn, van een team waarvan je veel collegialiteit hebt ervaren, een club die er staat. Kortom: afscheid van De Zonnehof. 15 maart heb ik afscheid genomen. Van leerlingen, ouders, van al diegenen met wie wij samenwerkten en contacten  onderhielden. Het was geweldig. Dank voor de samenwerking en ondervonden collegialiteit. Ik kijk terug op een rijk onderwijsverleden mede dankzij jullie. Daarvoor bedankt !

Het afscheid van het team was 17 maart. Collega’s van De Zonnehof ook hier en met nadruk: het was geweldig. Bedankt !

Herman en Elly Janssen

Wilt u de wandeltocht van Herman en Elly middels tekst en foto’s volgen ? Klik dan op: http://members.home.nl/b.behage/index.htm 

Johan Wind prijs

November 2005 is voor het eerst de Johan Wind-prijs uitgereikt aan de stichting  “Lets kids smile”, die zich richt op de ondersteuning van een weeshuis in Ghana. ( Kijk voor meer informatie over deze stichting op hun website www.letkidssmile.nl). Deze prijs is door de SCOS ingesteld ter gelegenheid van het afscheid van Johan Wind als directeur van het speciaal basis onderwijs in Raalte. Het bestaat uit een jaarlijks uit te keren geldbedrag van               € 5.000, bestemd voor personen, groepen (personen), instellingen, organisaties, projecten, initiatieven, die zich volgens het oordeel van een voordrachtscommissie in bijzondere mate inzetten voor de ontwikkeling / onderwijs / zorg voor kinderen in kwetsbare of achterstandssituaties, en waarbij verwacht mag worden dat van de prijs een stimulerende en/of waarderende werking zal uitgaan.

Iedereen kan mensen of organisaties voor deze prijs nomineren. U wordt van harte uitgenodigd om goede initiatieven, acties, projecten of organisaties (die voldoen aan de bovengenoemde criteria), te melden bij de voordrachtscommissie.

Wellicht heeft u in eigen familie- of kennissenkring of via uw woonplaats projecten die voor deze prijs in aanmerking komen. U kunt uw suggesties met een korte omschrijving richten aan het bestuursbureau, t.n.v. voordrachtscommissie Johan Wind prijs. 

Onderhandelingsakkoord

Op 2 mei hebben de gezamenlijke werkgevers- en werknemersorganisaties een onderhandelaars- akkoord over de nieuwe CAO gesloten. Op dit moment vindt een ledenraadpleging plaats. Daarna zal het onderwerp van gesprek in de GMR worden, maar ook in deze nieuwsbrief zullen we de volgende keer de hoofdpunten aangeven. 
Tips om uw collega’s ( nog meer) te ergeren !
SCOS personeel staat bekend om een welwillende, tolerante en vredelievende houding. Tijd om dit eens even te testen!
· Laat het kopieerapparaat achter, ingesteld op verkleinen 150%, donker, A3-formaat papier, 99 kopieën; 

· Beantwoord alles wat iemand zegt met: 'Ja, dat denk JIJ';
· Arceer met een marker volledig irrelevante informatie in agenda’s en vergaderstukken en stuur ze door naar je collega's;
· Geef aan dat een gesprek is beëindigd door je handen over je oren te vouwen of diep te zuchten;
· Stel de kleuren van de televisie zo in dat de personen er groen uitzien en zeg tegen je collega’s die er een opmerking over maken, dat je niets bijzonders aan het beeld ziet;
· Herhaal tijdens elk gesprek een keer of tien: 'Hoor je dat?'  'Wat?'  'Laat maar, het is al weg'

· Zeg bij ieder nieuw idee dat een ander tijdens de teamvergadering aandraagt: “Ja, dat dacht ik vroeger ook”;
· Zeg regelmatig tegen collega’s: Wat ? heb je al mijn e-mailtjes niet ontvangen ?? Laat eens snel naar je computer kijken.

Uiteraard hebt u nog veel meer (en verfijnde) technieken in huis die u toepast. Schroom niet om ze ons te melden, zo kunnen wij weer meer leren van elkaar !
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