Viola  
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

De vorige keer meldden wij op deze plek het heuglijke feit van de geboorte van Jip (kind van Serge Nijhuis en Karen Biezeman). Alleen blijkt het geen zoon te zijn maar een dochter! Met excuus voor deze foutieve vermelding. Alle mensen die blauwe sokjes, hemdjes, pakjes hebben gegeven of blauwe kaarten hebben gestuurd, worden verzocht deze weer op te komen halen en om te ruilen voor een roze exemplaar.
Theo Icking stopt aan het einde van dit schooljaar als directeur van de Linderte. Ook Annemieke Roescher stopt daar als adjunct-directeur, maar zij maakt een doorstart op haar school als groepsleerkracht.

Het afscheid van Theo zal plaats vinden op woensdag 12 oktober voor collega’s, genodigden, ouders en oud-leerlingen. De volgende dag nemen de kinderen afscheid van hem. U hoort daar na de vakantie nog meer van!
Op vele scholen worden er in deze tijd jubilea gevierd of afscheid genomen van personeelsleden. Niet altijd is het bij de redactie bekend, dus op het gevaar af mensen te vergeten willen we toch even stilstaan bij de volgende collega’s:
Op 15 juni is in Nieuw Heeten het 25 jarig schooljubileum gevierd van Greet Kemper en Suzan Nijland.Op diezelfde school gaat Herman van der Sligte op het eind van het schooljaar met FPU. Op 8 juli wordt op de Willibrordschool in Olst afscheid genomen van Gerard Koerhuis. 
Personele mutaties
Deze tijd is voor veel SCOS mensen een spannende tijd omdat een aantal personen van school gaat veranderen.

Allereerst zijn dat de collega’s die gebruik maken van vrijwillige overplaatsing. Niet aan alle verzoeken kon worden voldaan maar de volgende mensen gaan in ieder geval van werkplek veranderen:

	Naam
	school nu
	school 05/06

	Eric Janse 
	Brinkzicht
	Zonnehof

	Mieke v Houselt 
	Schutse
	Esmoreit 

	Ellen Holterman
	Rietkraag 
	St.Jozef  NH

	Ineke van Leussen
	Matzerschool 
	Zonnehof

	Tomas Scholten 
	Sang Baga
	De Bolster 

	Marianne Hamer
	Sang Baga
	AB  AZC

	Jeannet Kleinlugtebeld
	Sang Baga
	Bongerd 

	Dinette van de Put
	Sang Baga
	De Zonnehof 

	Fiet Koekkoek
	Gouden Emmer
	St. Antonius / St. Cyriacus


Vervolgens zijn nog ruim 20 poolers en ex-poolers (die nog tijdelijk op school werken) aan een baan geholpen. Vaak op de school waar ze al langere tijd aan het invallen waren.

Helaas kunnen niet alle poolers onder dak worden gebracht. Dat heeft te maken met het feit dat er dit jaar relatief weinig natuurlijk verloop is en ook omdat er dit jaar plaats gezocht diende te worden voor de collega’s van Sang Baga.  Maar… zij zijn ook komend schooljaar verzekerd van een plek in de vervangingspool. Waarschijnlijk is er dan nog plaats voor een aantal  nieuwe poolers. 
Daarnaast zijn er ook veranderingen op managementniveau:

Han van Rhee (nu directeur St.Jozef Nieuw Heeten) wordt per 1 augustus de nieuwe directeur van De Linderte in Raalte.Op diezelfde school komt ook een nieuwe adjunct-directeur; Jolanda van Vilsteren.
Ook de Matzerschool in Wijhe krijgt een nieuwe directeur, nl. Edwin Buse, nu nog werkzaam op de Bolster. 

Jurgen Bruggeman, is ook benoemd als directeur, maar (helaas voor ons !) aan de Wingerd in Nijverdal. Allemaal van harte gefeliciteerd.

Uiteraard komt er op de St.Jozefschool in Nieuw Heeten een nieuwe directeur, alleen die procedure loopt nog op dit moment.
Fusie
In Heino is op de Mariaschool en op Brinkzicht de afgelopen maanden hard gewerkt aan afstemming tussen de teams van beide scholen. De scholen gaan zich na de zomervakantie presenteren als één school, met een nieuwe naam (nu nog even een verrassing). De nieuwe school gaat zich profileren als Daltonschool. Komend schooljaar op twee locaties (onderbouw en bovenbouw gescheiden), maar per 1 augustus 2006 op één locatie. In de afgelopen periode is het bestuur met de scholen druk bezig geweest voorbereidingen te treffen om te komen tot een nieuwe gebouwensituatie. In de ogen van het bestuur en de directies voldoen de beide gebouwen niet (meer) aan de eisen die modern onderwijs stelt. Het bestuur is met de gemeente in overleg om zo snel mogelijk te komen tot (ver)nieuwbouw op een definitieve locatie.
Nieuwbouw De Linderte
De nieuwbouw van De Linderte in Raalte Noord schiet aardig op. Het is een schitterend gebouw geworden. Met ingang van het nieuwe schooljaar kan het in gebruik genomen worden. Wel zal de school nog enkele jaren een schoolwoning aan de overkant van de straat blijven gebruiken. Woensdag 21 september is de officiële opening.

Huisvesting Korenbloem / Paulusschool en Zonnehof

Na een lange periode van onduidelijkheid is er nu toch een oplossing voor de huisvestingsproblemen van de Korenbloem, de Paulusschool en de Zonnehof. De Korenbloem wordt uitgebreid met twee permanente en vier semi-permanente  lokalen. Zo ontstaat de mogelijkheid om alle leerlingen van de huidige Paulusschool aan de Hartkampweg op te nemen en beide scholen samen te voegen tot één basisschool. Op de vrijkomende locatie kan dan de nieuwbouw van de Zonnehof gerealiseerd worden.

De start van de verbouw van de Korenbloem zal kort na de zomervakantie zijn. In het eerste kwartaal van 2006 kan dan een begin worden gemaakt met de nieuwbouw van de Zonnehof. Net als bij de nieuwbouw van de Linderte heeft Wim Koops van architectenbureau Kristinsson, het ontwerp gemaakt.

Wie kan er nog met de FPU ?

Per 1 januari 2006 verandert de fiscale behandeling van prepensioen. En dus ook van FPU. Dat is het voornemen van de minister. In september wordt bekeken of de invoering van de nieuwe wet rondom prepensioen en levensloop, waar de fiscale behandeling deel van uitmaakt, inderdaad per die datum haalbaar is. Intussen is de meest gestelde vraag: Wie kan er nog met FPU?

Geboren vóór 1 januari 1950

De fiscale regelgeving trekt een messcherpe lijn op 1 januari 2005. Wie op die dag 55 jaar of ouder was, valt nog onder de ‘oude’ fiscale behandeling. Toch is het nog niet duidelijk of deze groep in 2006 nog met FPU kan. In 2005 kan het uiteraard nog wel.

Geen fiscale voordelen voor jongere werknemers

FPU bestaat uit prepensioen dat mensen zelf opbouwen, en een VUT-uitkering die betaald wordt door degenen die nog werken.

Voor de opbouw van prepensioen gelden vanaf 1 januari 2006 de fiscale voordelen niet langer voor werknemers die op 1 januari 2005 jonger zijn dan 55 jaar. Zij gaan dan belasting betalen over het werkgeversdeel van de premies. Het werknemersdeel van de premies is niet langer fiscaal aftrekbaar. De nieuwe opbouw telt straks mee als vermogen in box 3. De uitkeringen zijn wel onbelast. Alle opgebouwde prepensioenrechten blijven bestaan.

Sociale partners bepalen

Het woord is nu aan de sociale partners. Vertegenwoordigers van werknemers en werkgevers buigen zich over de nieuwe wetgeving en zoeken uit wat de gevolgen zijn voor de diverse pensioenregelingen. Zo ook voor uw pensioenregeling, de FPU. 

Veel is nog onduidelijk, veel detaillering moet nog worden aangebracht. De wettelijke contouren hebben wij hier geschetst. Mettertijd zullen meer zaken duidelijk worden. U wordt in ABP Magazine op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen. Kijkt u verder eens op de website www.abp.nl. Daar worden zodra er nieuws te melden is, de laatste ontwikkelingen vermeld.

Nieuw beleid in vacatures directiefuncties 

Mobiliteit van personeel wordt binnen de SCOS als een groot goed gezien. Het bestuur wil dit ook bewust stimuleren. Hoewel dit niet voor iedereen in alle situaties geldt, is het algemene inzicht dat wisseling van werkplek stimulerend kan werken voor de groei en de arbeidstevredenheid van mensen.
Ten aanzien van onderwijsgevend en onderwijsondersteunend personeel is er beleid dat dit stimuleert, via de regeling vrijwillige overplaatsing. Dit wordt voortaan ook gehanteerd bij de vacatures voor directiefuncties. In afwijking van het huidige beleid worden vacatures voor directiefuncties daarom niet langer gezien als een onderdeel van de sollicitatieprocedure, maar ze worden opgevat als een vorm van interne vrijwillige mobiliteit. De procedure is dan als volgt: de school waar de vacature ontstaat, stelt een profielschets op.  Eerst wordt SCOS personeel intern uitgenodigd om zich te melden voor de vacature. Dit kunnen zittende directeuren, adjunct-directeuren zijn, maar ook interne talenten die op dat moment nog geen directiefunctie vervullen. 

Met alle kandidaten worden gesprekken gevoerd door een commissie op schoolniveau, waar alle geledingen in vertegenwoordigd zijn. Belangrijk in zo’n gesprek zal wel de “chemie” zijn. Zowel de potentiële kandidaat als de school zullen moeten onderzoeken of “het klikt”. 

Pas wanneer er geen geschikte interne kandidaten zijn, wordt de vacature beschouwd als vallend onder een externe sollicitatieprocedure.

Bovenstaand standpunt gaat uit van het feit dat directeuren die binnen de SCOS werken en goed functioneren, in principe benoembaar zijn op alle scholen van de SCOS (zgn. E.U model: strenge selectie aan de buitengrens, maar geen scherpe binnengrenzen). Er zijn uiteraard uitzonderingssituaties die een zeer specifiek profiel vereisen, maar dan dient dit ook objectief aangetoond te kunnen worden. Directeuren worden in dit model gezien als leidinggevenden die een aantal jaren op een school werken en hun talenten inzetten, maar dan weer verder trekken. Uiteraard zal de periode dat men op een bepaalde school werkt, afhankelijk zijn van persoonlijke ambities en omstandigheden. 

Tenslotte

Enkele wijsheden die u kunt gebruiken in de laatste schoolweken:

· ik ben niet labiel, ik ben emotioneel flexibel

· onderwijs is op een moeilijke en bijzondere manier normaal doen

· als je niet kunt delen kun je ook niet vermenigvuldigen

· gun je collega zijn ellende

· je heurt allen waj begriept (Drents)

· de beste leraar is hij die het meest van leerlingen opsteekt

· een leraar is iemand die problemen aandraagt waarvan de kinderen niet wisten dat ze bestonden
· vroeger leerden de kinderen meer, is een bewijs dat je geheugen steeds slechter wordt.
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