 
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Katholiek Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

Heel lief, heel klein, heel bijzonder, het is een wonder. Dat slaat op Sven, geboren op 11 april. Hij is de zoon van Marco en Colette Koggel (St.Jozefschool Wijhe).
Op 19 april hebben 9 personeelsleden een inspiratieve POP-bezinningsdag gevolgd. Volgend schooljaar komt er opnieuw een aanbod. 
Op 12 mei wordt op de Paulusschool afscheid genomen van Hanneke Bouwmeester. 
Op 28 april wordt op de St.Aloysius in Boskamp het 25 jarig  onderwijsjubileum gevierd van José Kooiman.

De vrijwillige overplaatsing is bijna afgerond. In ieder geval vijf collega’s gaan van school veranderen.  Op dit moment wordt gekeken welke mensen uit de vervangingspool een baan kan worden aangeboden. Medio mei dient duidelijk te zijn, wie volgend schooljaar op welke school werkt.  

Lastig hè, al die vrije dagen komende weken. Zit je net lekker in je ritme, moet je weer naar school !  
I/D banen
Op het bestuursbureau komen regelmatig eenzijdig genomen bezuinigingsmaatregelen van gemeenten of landelijke overheid voorbij, die ook voelbaar zullen zijn op schoolniveau. Zo wordt de regeling I/D banen (instroom/doorstroom, voorheen Melkert) opgeheven. Via deze regeling konden zeer gewaardeerde, gesubsidieerde medewerkers op school werkzaam zijn als conciërge of klassenassistent. Willen de scholen deze mensen behouden, dan gaan ze voor rekening van de scholen zelf komen. We gaan als SKOS nu met de betreffende mensen, hun directeuren en de gemeenten in overleg, om te zien wat er nog voor mogelijkheden zijn. 
Sollicitatieprocedure directeur Horizon
Zaterdag 20 maart is landelijk de vacature voor directeur van Sbao De Horizon in Raalte gepubliceerd. De huidige directeur, Johan Wind, gaat per 1 november 2004 gebruik maken van de FPU. De sollicitatieprocedure zal in de maanden april en mei plaats vinden. Voor de grote vakantie dient zijn opvolger bekend te zijn. 
Kweekvijver
In de week van 10 mei zal voor talenten binnen onze Stichting die ambities hebben in de richting van managementfuncties, een oriëntatieweek worden gehouden. Zij krijgen twee dagen inhoudelijke bezinning en drie dagen interne stage bij verschillende SKOS-scholen aangeboden. Het kan dus zijn dat u binnenkort SKOS talenten op uw school ziet rondlopen. Op dit moment betreft dit zo’n 5 personeelsleden. Het is bedoeld om inzicht te krijgen of men het volgend jaar serieus verder wil met een gerichte managementopleiding en een gerichte loopbaanbegeleiding binnen onze Stichting.   
Zwangerschaps- en bevallingsverlof en ouderschapsverlof

Veel personeelsleden hebben vragen over de procedures bij het aanvragen van zwangerschaps- en bevallingsverlof en het aanvragen van ouderschapsverlof. In deze nieuwsbrief worden de procedures in het kort beschreven. Beide verloven dienen schriftelijk bij het bevoegd gezag (Postbus 143, 8100 AC te Raalte) te worden aangevraagd.

Zwangerschaps- en bevallingsverlof  (16 weken) 

Recht op zwangerschapsverlof bestaat vanaf  6 weken tot uiterlijk 4 weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum. Bij ziekte langer dan 6 weken voorafgaand aan het zwangerschapsverlof gaat het verlof 6 weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum in. De werknemer kan dan niet zelf de ingangsdatum kiezen. 
Bij een verzoek om zwangerschaps- en bevallingsverlof dient een verklaring van de verloskundige (met vermoedelijke bevallingsdatum) gevoegd zijn. In uw brief kunt u aan geven op welke datum u het verlof wilt laten ingaan. Uw werkgever (SKOS) stuurt u vervolgens een schriftelijke bevestiging van dit verlof. 
Wanneer u bevallen bent, stuurt u een geboortekaartje naar het bestuursbureau zodat voor u de einddatum van uw bevallingsverlof berekend kan worden. Bij een geboorte later dan de vermoedelijke bevallingsdatum wordt de periode verlengd.

Ouderschapsverlof

De aanvraag ouderschapsverlof wordt 8 weken voordat men het verlof wil opnemen, ingediend bij het bestuur. Vooraf overleg met de directeur van uw school is noodzakelijk. De aanvraag bevat:

· Een schriftelijk verzoek om ouderschapsverlof waarin vermeld staat de naam en geboortedatum van het kind, met daarbij de periode, het aantal dagen èn welke dagen dat men ouderschapsverlof wenst op te nemen.Tevens dient te worden vermeld of het een eerste, tweede etc. kind betreft. 

· Een akte van benoeming waaruit blijkt dat het personeelslid langer dan 1 jaar werkzaam is bij de Stichting.

· Een uittreksel uit het geboorteregister waaruit de leeftijd van het kind blijkt op basis waarvan het recht op verlof bestaat, of een geboortekaartje.
Wanneer het ouderschapsverlof aansluitend op het zwangerschaps- en bevallingsverlof gevraagd wordt, is een geboortekaartje voldoende. 

Het bestuur zal 4 weken na de aanvraag schriftelijk zijn beslissing aan het personeelslid meedelen. 

In het Rechtspositiebesluit WPO/WEC (§ 3, artikel 31) is de regeling ouderschapsverlof opgenomen. Dit rechtspositiebesluit  is te bekijken en eventueel te downloaden van het internet: www.overheid.nl
In de CAO-PO 2002-2004 is de regeling ouderschapsverlof uitgewerkt. Een exemplaar van deze CAO is op uw school aanwezig.

Krantenbericht

Op de man af gevraagd ziet de helft van de leraren een groot gevaar in de feminisering van het onderwijs. Dat blijkt uit een enquête in het Onderwijsblad. De mannen vrezen dat de kwaliteit door het grote aantal vrouwelijke leraren gevaar loopt. Leraressen vinden dat (uiteraard) onzin. Het Onderwijsblad AOb ondervroeg vijfhonderd leraren. Ze zeggen af te willen van wat wordt genoemd "het hoge kippenhokgehalte'' in de lerarenkamers. "Met meer mannen gaat het tenminste niet alleen over baby's'', zegt een ondervraagde lerares. De meerderheid van de geënquêteerden vindt een betere honorering het enige effectieve antwoord om de feminisering af te remmen. Dus dames: lees in het weekend Voetbal International, Autovisie en de Playboy, dan bent u een serieuze gesprekspartner op school voor onze mannelijke collega’s tijdens de koffiepauze op maandag !
(nb. nee, u kunt de kosten hieraan verbonden niet opvoeren als nascholing…)

Godsdienstige identiteit

In de vorige nieuwsbrief gaven we u al de algemene uitgangspunten zoals die voor de nieuwe stichting (SCOS) zijn geformuleerd.

De SCOS gaat werken vanuit één gemeenschappelijke grondslag. Die ziet er als volgt uit:

De stichting stelt zich ten doel het doen geven en bevorderen van katho​liek en protestants-christelijk  primair onder​wijs in Salland.

De stichting beoogt het onderwijs te doen geven in overeenstemming met de Christelijke beginselen, zoals ver​woord in het evangelie van Jezus Christus.

Bij het doen geven van onder​wijs wordt mede vanuit de bijbelse inspiratiebron (het Verhaal levend houdend), met hart en ziel en in alle openheid gewerkt aan de sociale, verstandelijke en creatieve ontwikkeling van de kinderen, met respect voor elkaar en voor de omgeving en richtinggevend aan een hoopvolle toekomst.

Wij denken dat de godsdienstige identiteit van de scholen tot uitdrukking dient te komen via de volgende punten:

a. personeelsbeleid 

b. aannamebeleid kinderen

c. zichtbaarheid / uitingen / tastbare elementen

d. inspiratiebron  / de bijbel

e. relatie met de geloofsgemeenschap 

a. Personeelsbeleid:

t.a.v. nieuw personeel gaan we er van uit dat:

· Men de algemene doelstelling van de Stichting onderschrijft , zoals die in de statuten is geformuleerd.

· De identiteit komt aan de orde bij de sollicitatieprocedures en profielschetsen.

· Men de consequenties van de algemene doelstelling aanvaardt: men is het er mee eens en men draagt het uit.

· Men in het bezit dient te zijn van een door de Stichting erkend godsdienstdiploma, of men dient bereid te zijn dit te behalen. 

· Men is bereid om op scholen van beide denominaties te werken

t.a.v. zittend personeel gelden de eerste drie van bovenstaande punten. Bij onvrijwillige mobiliteit dient het bestuur de voorkeur voor de denominatie te respecteren en wordt er conform de enquête gehandeld die voor de grote vakantie aan alle personeelsleden zal worden voorgelegd. 

b. aannamebeleid kinderen
Vanuit onze grondslag staat het onderwijsaanbod op de scholen open voor kinderen met of zonder godsdienstige achtergrond, mits de ouders de uitgangspunten, waarden en de levens-beschouwelijke identiteit van de school respecteren en akkoord gaan met het gegeven, dat er niet getornd kan worden aan de grondslag van de school.
Verder stemmen ouders in met het gegeven, dat hun kind aan het godsdienstonderwijs en de godsdienstige vieringen in schoolverband deelneemt. Bij aanmelding en/of  inschrijving van het kind dient bovenstaande tekst aan de ouders kenbaar gemaakt te worden. Het wordt opgenomen op het inschrijfformulier, dat ouders dienen te ondertekenen. 

In de volgende nieuwsbrief besteden we aandacht aan de punten c t/m e. 
Wijze les
Een interne begeleider, een groepsleerkracht en de directeur lopen tijdens de middagpauze er even uit en vinden zowaar tijdens de lunchwandeling een oude olielamp. De directeur van de school kent zijn klassieken, wrijft de lamp op en er verschijnt een geest die zegt. "Jullie mogen alledrie een wens 

doen.

De interne begeleider roept meteen. "Ik wil naar de Antillen, heerlijk in de zon op het strand liggen." Floep, weg is ze.

De groepsleerkracht roept. "En ik wil naar New York  met een portemonnee vol geld om veel te kunnen winkelen." En hup, ook hij is ervandoor.

"Jij bent aan de beurt," zegt de geest tegen de directeur. Die zegt: "Ik wil die twee na de middagpauze weer terug op school !"
Leermoment: laat je directeur altijd voor gaan !
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