 
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Korte mededelingen:

Hoera, onze Maud is geboren !
Dat zeggen Eric en Jeannet Kleinlugtebeld (De Bongerd). Maud is geboren op 30 januari om 20.37, weegt 4365 gram en is 51 cm lang. 

“ …je kunt slechts blij en dankbaar zijn dat zoiets moois je wordt toevertrouwd”. Op 15 februari is Milou geboren, dochter van René Aal en Wendy Klein Koerkamp (Gerardus Majella).

Op 20 maart om 18.12 is Ise geboren. Ze weegt 3400 gram en is de dochter van Ruben van der Woude (Esmoreit) en Cindy Hartman (Korenbloem). Een echte SCOS baby dus !

Over geboorte gesproken… 

Op 8 maart hebben we de herstart meegemaakt van de nieuwe Korenbloem. Vanaf die dag hebben  kinderen en personeel van de Paulusschool hun intrek genomen in de vergrote en vernieuwde Korenbloem. Het gebouw van de Paulusschool wordt de komende drie weken gesloopt om plaats te maken voor de nieuwbouw van de Zonnehof.

De naam Paulusschool zal binnen de SCOS als herinnering een goede klank blijven houden van een school met een warme pedagogische sfeer, nauw betrokken op ouders en kinderen.

Directiewisselingen
Soms het is een tijdje rustig, dan zijn er weer veel wisselingen bij de directeuren van onze scholen. We maken nu weer een periode van veel verandering door ! 
Allereerst maar de aanwinst: de sollicitatieprocedure op de Zonnehof heeft een goede benoembare kandidaat opgeleverd. Het is de heer Kees van Tilburg, 42 jaar uit Laren (Gld). Hij zal per 1 juni a.s. in dienst treden als directeur van de Zonnehof. 

Dan gaat een aantal directeuren stoppen bij de SCOS.

Prince Heyliger (directeur De Rietkraag) heeft m.i.v. het nieuwe schooljaar een directeursfunctie geaccepteerd aan een basisschool in Lochem. De reden hiervan is dat voor hem de reisafstand een steeds groter probleem ging worden. 
Ton Harbrink (directeur De Dolfijn) heeft op basis van strikt persoonlijke motieven besloten om te kiezen voor de functie van groepsleerkracht op een andere school van de SCOS. Een dappere beslissing om te nemen als je merkt dat je niet gelukkig wordt in je huidige functie.
Voor beide scholen is inmiddels de interne sollicitatieprocedure opgestart. Binnen de SCOS willen we stimuleren dat ook directeuren na een aantal jaren (als ze dat willen uiteraard) eens van school gaan veranderen (net zoals we nu al de vrijwillige overplaatsing voor leerkrachten kennen).

Consequentie hiervan is wel dat ook op andere SCOS scholen er binnenkort een vacature kan ontstaan, omdat directeuren reageren op deze twee vacatures. Een spannende tijd dus.
Daarnaast is er op de Bolster in Raalte ook een verandering t.a.v. de directie. Zoals u wellicht zult weten is de directeur van de school, Thijs Marselis, na een periode van afwezigheid, vanaf eind vorig schooljaar weer aan het reïntegreren in zijn functie van directeur. Dit proces verloopt niet zo voorspoedig als hij en wij als bestuur gehoopt hadden.

Het blijkt toch lastiger dan ingeschat was, om op de eigen werkplek terug te keren. Daarom heeft Thijs Marselis in overleg met het bestuur, zijn taken als directeur neergelegd. Hij zal ook niet meer terugkeren als directeur van deze school.

De directietaken worden met ingang van 1 april waargenomen door een interim directeur (Marie-José Kupers van de Bernadetteschool). Daarnaast is er een nieuwe adjunct-directeur / intern begeleider benoemd: Dinette van de Put (zij werkt nu op de Zonnehof maar was daarvoor locatieleider van AZC school Sang Baga) . 
Beamer
Naast de SCOS hoofdstichting bestaat er ook een SCOS steunstichting. Deze beheert een apart SCOS-kapitaal. Het bestuur van de steunstichting stelt jaarlijks uit de rente-opbrengsten van zijn vermogen een bedrag beschikbaar, dat ten goede komt aan een activiteit of investering voor alle SCOS-scholen.  Zo zijn daar de afgelopen jaren personeelsdagen en de Johan-Wind-Prijs van betaald. 
Bij de keuze voor dit jaar heeft het bestuur van de steunstichting zich laten leiden door de overweging dat het voor scholen steeds belangrijker wordt om computer- en videobeelden voor grotere groepen te presenteren, ook bij daglicht en in ruimten die niet of onvoldoende verduisterd kunnen worden.  Een beamer met de daarvoor gewenste specificaties valt echter buiten de financiële mogelijkheden van de meeste scholen. 

Door een goede afspraak met de firma Schutte is het gelukkig tóch mogelijk gebleken om aan deze wens van veel scholen te voldoen. Schutte stelt namelijk voor iedere school een nieuw type beamer met
een zeer hoge lichtopbrengst (2700 ansi-lumen) tegen inkoopprijs beschikbaar. Dankzij dit royale gebaar is de steunstichting in staat om het gehele aankoopbedrag van deze beamers voor haar rekening te nemen en alle scholen een dergelijk apparaat te schenken. Het bestuur hoopt met deze actie een positieve bijdrage te leveren aan de inspanningen om goed onderwijs te bieden aan onze leerlingen. Op de studiedag voor directeuren over kwaliteitskaarten op 2 maart is aan alle directeuren de beamer uitgereikt. Dus mocht die de school nog niet bereikt hebben, weet u waar u zoeken moet!

Samen Lerend (met de computer) Onderweg.

Enkele weken geleden is de cursus Word 2003 gestart. De belangstelling voor deze cursus is boven verwachting. De cursus wordt gegeven in het ICT lokaal van de Linderte door Ben Biesterbos en Gerard Holtslag. De eerste reacties van cursisten zijn heel positief, vooral over het feit dat er in begrijpelijke taal wordt uitgelegd en daar waar mogelijk gelet wordt op toepassingen in de dagelijkse (school)praktijk.
Meer dan 30 belangstellenden hebben zich opgegeven nadat via de directies van de scholen de teams waren geattendeerd op de mogelijkheid tot het volgen van deze cursus. Om er voor te zorgen dat er voldoende aandacht kan worden geschonken aan individuele vragen, is besloten de groepen niet groter te maken dan 15 deelnemers. Daarom is er tegelijkertijd een parallel groep gestart. Aanmeldingen die binnenkwamen nadat de groepen reeds waren ingedeeld zijn op een wachtlijst geplaatst. Wanneer blijkt dat er nog meer behoefte bestaat aan deze cursus dan kan bekeken worden wanneer een nieuwe cursus kan starten. 

Onlangs heeft het hele team van de Linderte een instructie gehad van uitgeverij Malmberg m.b.t.  het computerprogramma Maatwerk. In korte tijd werden alle ins en outs  van het programma gedemonstreerd en konden deelnemers zelf achter de computer ervaring opdoen. Dit werd unaniem als zeer zinvol ervaren. Malmberg biedt geheel gratis dit soort instructiebijeenkomsten voor elk softwarepakket dat ze leveren. Een aanrader dus.

De volgende tip past binnen de SCOS-gedachte: Wanneer een team een instructie m.b.t. computergebruik wenst, is het gebruik van de ICT ruimte op de Linderte het overwegen waard.
Studiereis directeuren
Van 29 mei tot en met 2 juni gaan 14 directeuren van de SCOS op studiereis naar Schotland. Zij hopen daar veel wijsheid op te doen. Zij hebben een druk programma, waarbij er veel scholen worden bezocht en er veel gesprekken zijn gepland met onderwijsmensen daar. Dit is dus letterlijk “samen lerend onderweg “!!!

Monitorgesprek

Binnen de directeurenraad is afgesproken dat er (naast het jaarlijks functioneringsgesprek met de algemeen directeur waar de nadruk ligt op het eigen welbevinden en ontwikkeling), ook een tweede gesprek in april/mei met het voltallige bestuur gaat komen . In dit gesprek staat met name de schoolontwikkeling centraal (personele, financiële en gebouwelijke situatie). Het gesprek zal verlopen langs een vaste lijst met aandachtspunten die van te voren in de directeurenraad wordt voorgelegd. 
Vrijwillige overplaatsing
Ongeveer 10 personeelsleden hebben dit jaar aangegeven wel belangstelling te hebben voor een andere werkplek binnen onze organisatie. Ietwat vertraagd gaan de intakegesprekken de komende weken plaats vinden. In de tweede week van april moet duidelijk zijn welke formatieruimte op welke scholen gaat ontstaan. Naast deze mensen is er ook nog een aantal poolers van vorig schooljaar dat nog een definitieve plaats zoekt. Als die carrousel gedraaid heeft, wordt er gekeken naar de huidige poolers en invallers die al langdurig voor ons werken. 

Pasen

We gaan weer richting Pasen (en daarvoor de Goede of stille week). Vaak wordt binnen de catechese en vieringen op school veel nadruk gelegd op de kersttijd. Met de paastijd is dat soms een stuk lastiger en komen we niet veel verder dan de eieren en de krokussen, terwijl binnen de kerk en het geloofsleven het paasfeest al veel vroeger en veel nadrukkelijker gevierd werd dan Kerstmis.
Terwijl ook begrippen als verdriet, nieuwe kansen binnen de catechese een mooie plaats kunnen krijgen. Misschien een goede zaak om binnen school ons eens te bezinnen op de vertaling van vasten, lijden en verrijzenis naar de belevingswereld van kinderen. Scholen kunnen zich daar uiteraard ook in laten begeleiden, of elkaar ondersteunen met goede voorbeelden van vieringen en verhalen.

Tenslotte nog even dit
Op de voorkant wordt melding gemaakt van een aantal vacatures op directieniveau. Naast huidige directeuren gaan wij er vanuit dat er massaal door overige personeelsleden van de SCOS hierop gereageerd zal worden. Want zeg nou zelf: ’s morgens als directeur je school binnenkomen, opgewacht worden door blije dankbare gezichten, er wordt je koffie aangeboden, je jas wordt aangepakt, er wordt van alle kanten gevraagd: “kunnen we nog iets voor je doen”. Zeg nou zelf; wie wil dat nou niet!
Variant op de “man die op zondag het vlees snijdt.” 

Vraag van leerling: “wie is toch die man (vrouw) die elke week hier de vuilnisbak aan de straat zet?”
Leerkracht:”dat is jullie directeur!”
Zomertijd, begin van de lente… Vergeet u ook niet de knop in uw hoofd weer even om te zetten ?
Net zoals in het afdrukprogramma van uw computer kunt u daar een keuze maken tussen: zwart/wit , grijstinten of kleur.

Soms moeten we ons leven en werk weer in meerkleurendruk gaan uitvoeren.

Dit lijkt me een uitstekende tijd om weer op te bloeien en uit te lopen.

Veel plezier daarbij!
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