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Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

Kiekeboe, ik ben er hoor ! Dat zegt  Sem, die geboren is  op 3 maart om 9.20 uur en 3065 gram weegt. Hij is de zoon van Jeroen en Saskia Vlaskamp (leerkracht St.Willibrord).

Nieuw leven, nieuwe liefde. Dat staat op het kaartje van Siem die geboren is op 1 maart. Hij is het zoontje van Anjo Veldkamp en Pascal Kogelman (leerkracht St.Willibrord)
Vruchtbaar onderwijs daar in Olst !

Vol vreugde verwacht, met liefde ontvangen. Ons kindje klein, waar wij heel dankbaar voorzijn. 

Zo welkom is Jip, geboren op 10 maart 2005 als zoon van Serge Nijhuis en Karen Biezeman (leerkracht St. Antonius).

In de week van 11 april wordt weer het jaarlijkse kweekvijvertraject gehouden (maandag en vrijdag op het bestuursbureau, de andere dagen stage op een SCOS school). Er doen 2 deelnemers van de SCOS en 12 deelnemers van Quo Vadis uit Deventer mee. 

Met ingang van 18 april is Thijs Marselis weer eindverantwoordelijk als directeur op De Bolster. Met hem zijn we blij dat zijn reïntegratie deze fase  bereikt heeft.  

Johan Wind prijs

Op 27 oktober 2004 heeft Johan Wind afscheid genomen als directeur van de Horizon. Bij die gelegenheid heeft het bestuur de Johan Windprijs ingesteld om op deze wijze haar waardering uit te spreken voor zijn bijzondere verdiensten. Het is een jaarlijks geldbedrag van     € 5000 (eventueel verhoogd via sponsoring of acties van scholen). Deze prijs wordt jaarlijks toegekend aan kleinschalige organisaties, projecten in binnen- of buitenland die zich volgens het oordeel van een voordrachtcommissie in bijzondere mate inzetten voor onderwijs of zorg aan kinderen in kwetsbare situaties en daarbij nog niet ondersteund worden door grote landelijke hulporganisaties. 
Daarbij is het de bedoeling dat van de prijs een stimulerende of waarderende werking zal uitgaan. Het is dus niet bedoeld als persoonlijke beloning. Uiteraard is Johan Wind de voorzitter van de voordrachtcommissie waar naast de algemeen directeur nog twee andere leden zitting hebben met een brede maatschappelijke betrokkenheid. Bij deze wordt iedereen opgeroepen om initiatieven, acties, projecten of organisaties te nomineren, die voldoen aan bovengenoemde criteria. Wellicht heeft u in eigen familie- of kennissenkring of via uw woonplaats projecten die voor deze prijs in aanmerking komen. U kunt uw suggesties met een korte omschrijving richten aan het bestuursbureau, t.n.v. voordrachtscommissie Johan Wind prijs. 

Bezinningsdagen directeuren

De directeuren hebben medio maart drie zeer inspiratieve dagen meegemaakt in Vught. De nadruk lag sterk op de eigen invulling van hun leiderschap op de school. Bijzonder gewaardeerd werd de inbreng van verschillende gasten gedurende die dagen, die vanuit hun eigen werk (buiten het onderwijs) vertelden over hun leven en werk als leidinggevenden in grote organisaties. 
Naast gezamenlijke bijeenkomsten was er ook een sterk adaptieve aanpak: men kon kiezen voor verschillende verwerkingsvormen die aansloten bij eigen voorkeur of dynamiek.

Het blijkt goed te werken om af en toe eens afstand van het werk te nemen en je te bezinnen op vragen als: waarom heb ik ook al weer voor dit vak gekozen, waardoor laat ik mij inspireren, hoe kan ik anderen inspireren? We kunnen ons voorstellen dat dat ook vragen zijn die andere personeelsleden bezighouden. Binnen de SCOS bestaat nog steeds het aanbod om deel te nemen aan zgn. loopbaanbezinningsdagen (n.a.v. het opstellen van een POP, oftewel een persoonlijk ontwikkelingsplan). Belangstelling daarvoor kunt u via uw directeur kenbaar maken. 
Spaarloonregeling
Met ingang van 1 januari 2005 worden de bestedingsdoelen van de spaarloonregeling verruimd. In een aantal gevallen kan het gespaarde bedrag binnen de termijn van vier jaar van de rekening worden opgenomen zonder fiscale consequenties. Dat waren al de aankoop van een eigen huis of de afbetaling van premiebedragen voor een levensverzekering. Vanaf 1 januari 2005  mag ook éénzesde deel van de kosten voor kinderopvang als bedoeld in art 16c, lid 4, Wet op de Loonbelasting 1964, aangemerkt worden als erkend bestedingsdoel in het kader van het Spaarloonreglement nr. 14735/14050.
Visitatie
De afgelopen maand heeft als pilotproject een aantal directeuren en leerkrachten van drie andere SCOS-scholen een bezoek gebracht aan 
de Gerardus Majella in Broekland. 

Daar werd een veranderingstraject dat door de school zelf was aangegeven (realistisch rekenen) bekeken. Daarbij ging het om de vraag of de school dit proces goed had aangepakt en of er suggesties voor verbetering waren. De bezoekende scholen hebben d.m.v. klassenbezoeken, interviews en een presentatie van de school zelf, zich een beeld gevormd en feedback gegeven. Niet als een soort inspectiebezoek, maar als “critical friends”. Deze pilot zal in de directeurenraad worden geëvalueerd en zal mogelijk leiden tot een besluit dit voortaan op alle scholen van de SCOS te gaan doen. Het kan één van de instrumenten zijn om de kwaliteit op scholen te verhogen en te borgen. Ook dit past weer uitstekend in ons motto: meer leren van elkaar, samen lerend onderweg. 
Einde Sang Baga

Het bestuur van de SCOS heeft besloten om met ingang van deze zomervakantie de deuren van de speciale school voor kinderen van asielzoekers, Sang Baga, te sluiten. Dit besluit is in goed overleg met de gemeente Raalte genomen nadat gebleken is dat steeds minder kinderen gebruik maken van deze voorziening.

Sang Baga is in augustus 2002 mede door de SCOS gestart om te kunnen voldoen aan de vraag naar onderwijs aan jonge kinderen van asielzoekers die opgevangen worden in het AZC in Raalte. Deze kinderen hebben bij aankomst in Nederland door hun geschiedenis en hun taalachterstand een vorm van opvang nodig, die afwijkt van het programma dat een reguliere basisschool zijn leerlingen aanbiedt.

Ondertussen is de situatie ingrijpend gewijzigd. Er komen steeds minder asielzoekers naar ons land, waardoor de vraag naar onderwijs voor deze groep kinderen afneemt. Bovendien zijn de meeste kinderen die momenteel Sang Baga bezoeken inmiddels in staat om met extra ondersteuning een plekje in het gewone basisonderwijs in te nemen.

In overleg met de gemeente, die voor Sang Baga als subsidiegever optreedt, is daarom besloten om de school aan het eind van dit schooljaar te sluiten. De ouders zijn, met een goed advies van de leerkracht, op zoek naar een nieuwe school voor hun kind; de meeste ouders hebben hun keuze inmiddels gemaakt voor één van de basisscholen in de buurt van het AZC. De gemeente heeft toegezegd dat er voor deze kinderen en hun nieuwe school volgend schooljaar aanvullende ondersteuning mogelijk blijft om deze overgang op een goede manier te maken. Zo blijft de specifieke deskundigheid van het team van Sang Baga ook ná de zomer beschikbaar voor deze speciale groep kinderen.

Om over na te denken
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Dankbaarheid

Ervaring


être et avoir

Op zondag 13 maart is bij de VPRO de film Etre et Avoir uitgezonden. Tijdens de toespraak van Louis Peeters op de personeelsdag maakte hij al melding van deze film. Het is een documentaire van regisseur Nicolas Philibert die één jaar lang de dertien kinderen volgde op een dorpsschool in de Franse Auvergne. Die krijgen allemaal les van dezelfde onderwijzer die tevens de directeur en gymleraar is. De film schildert een sprookjesachtig beeld van opgroeiende kinderen en hun gedreven onderwijzer. Voor wie de film gemist heeft (partner wilde naar de sport kijken!) : voor alle scholen is er een videoband / DVD beschikbaar om zowel privé als in schoolverband daar nog eens naar te kijken. Deze is op het bestuursbureau te verkrijgen (één per school) die de school mag houden.
SCOS volleybaltoernooi

16 scholen hebben zich aangemeld voor het eerste SCOS volleybaltoernooi 2005 op vrijdag 29 april in Tijenraan te Raalte. Het speelrooster en de poule-indeling zijn inmiddels naar de scholen gestuurd. Van 16.00 tot 21.00 uur wordt er gestreden om de eeuwige roem (een jaar geldig)!

Wellicht het begin van een goede traditie, maar suggesties voor andere sporten kunnen ook gedaan worden (vrij worstelen, mens-erger-je-niet enz.). We hopen dat een spannende en sportieve bijeenkomst wordt en dat we de 30 invallers die we voor de zekerheid achter de hand houden voor de maandagochtend, niet nodig blijken te hebben. 
De SCOS horoscoop voor deze maand
Lieve SCOSsers. De sterren zijn u deze maand wel héél bijzonder gunstig gezind. 
Binnenkort wil een ouderpaar een gesprek met u hebben. Hun kind is meervoudig emotioneel andersbegaafd, daar weet u vast wel een leuk handelingsplannetje bij. Jammer dat u net dat artikel in de Libelle gemist heeft. Voortaan beter opletten. 
Later deze maand heeft uw directeur ernstige kritiek op uw kleding. Kon u het helpen dat u het begrip “uitdagende leer-omgeving” wat te letterlijk heeft opgepakt. Toch maar weer een spijkerbroek aan. 

U kunt het weer goed maken, want binnenkort die  teamvergadering over uitgestelde aandacht… daar weet u (dankzij uw partner) alles van!
Thuis misschien toch maar eens een instructietafel aanschaffen.

In de liefde gaat het de komende weken bergopwaarts. Binnenkort komt er een persoon uw klas binnen, die u indringend aankijkt, die alles van u lijkt te weten en waar u het heel warm van krijgt. Het kan zijn dat die persoon zich voorstelt als inspecteur! 

Dat de directeur nu al een maand lang elke dag vraagt hoe het met uw interne mobiliteit zit, moet u niets achter zoeken. U heeft toch een normale stoelgang? Haal gewoon wat folders bij het reisbureau op.

Financieel breken er binnenkort betere tijden aan (dat heet vakantiegeld).
Het kan zijn dat er over een paar weken witte rook uit uw oren komt. Dan bent u aan een nieuwe pauz(e) toe! 
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