Viola  
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Korte mededelingen:

Dan nu de rubriek “wel een wee”:

“betoverend mooi”

Dat wordt gezegd van Liselot. Zij 

is geboren op 16 december en woog toen 3480 gram. Zij is de dochter van John en Nadine Beumer (leerkracht op de Esmoreit).

Nieuw Leven, nieuwe liefde 
Op 23 december is Floris geboren. Hij is de zoon van Henry Zwakenberg en Ilony Scholten (leerkracht Bernadette-school).
Nieuw is de wereld sinds ’t moment
dat jij bij ons gekomen bent.

Op 30 december is Fenna geboren (ze woog 3400 gram). De ouders zijn Michel Vulink en Irmgard Schrijver (leerkracht Sancta Maria).

Op 2 januari om 16.41uur  is Tes geboren. Zij is de dochter van de trotse ouders Jurgen Oosterlaar en Loes Kieftenbeld (leerkracht De Linderte). Het geboortegewicht bedroeg 3455 gram.

Opgelucht, verwonderd en ontroerd om dit prille leven, opnieuw aan ons gegeven. Dat staat op het kaartje van Marlijn. Zij is de dochter van Jan en Moniek de Bos (leerkracht Horizon) en is geboren op 30 januari.
Allemaal van harte gefeliciteerd !
In de vorige nieuwsbrief stond bij het stukje over de nieuwe regeling kinderopvang een foutieve vermelding van de website. Dat moet zijn: http://kinderopvang.accountingplaza.nl

SCOS-nieuws

· Op 10 februari hebben 13 SCOSsers de POP bezinningsdag gevolgd.
· Het bestuur heeft besloten om vanaf 2007 de SCOS nieuwjaarsreceptie weer nieuw leven in te blazen.

· Er komt binnenkort voor de SCOS een centrale voorlichting voor geïnteresseerden in de levensloopregeling. Naast de regeling van ABP / Loyalis gaat de SCOS in zee met de Rabobank.
· In december jl. heeft Erica Simonse afscheid genomen als lid van de Raad van Toezicht. Zij wordt opgevolgd door Riet Koggel uit Luttenberg. 

Studiedag

Woensdag 13 september wordt er een SCOS studiedag georganiseerd voor de leerkrachten van groep 6,7 en 8. De dag zal gaan over de  sociaal-emotionele problematiek in de bovenbouw (gedrag, groepsvorming). Naast een centrale inleiding van Bart van Campen volgen er twee workshop-ronden.
Huisvesting
De oplevering van de nieuwbouw bij de Korenbloem vindt DE  komende week plaats. In de weken daarna wordt het gebouw van de  Paulusschool gesloopt. Daarna wordt op die locatie gestart met de nieuwbouw voor de Zonnehof. Deze wordt gebouwd door bouwbedrijf Hemeltjen uit Wijhe.
De Dolfijn in Heino komt volgend schooljaar op één locatie. Dit wordt de locatie van de Mariaschool, met daarbij twee tijdelijke units. De Brinkzicht zal dan worden gesloopt. Wij hopen dat er snel duidelijkheid komt over de nieuwbouw.

Nieuwe salarisspecificatie 
Zoals u wellicht gezien hebt, ziet de salarisspecificatie van januari 2006 er anders uit dan die van daarvoor. Dit heeft te maken met de wijzigingen in de pensioenwetgeving en sociale zekerheidswetgeving die per 1 januari 2006 geëffectueerd zijn. Wellicht dat u iets meer of minder verdient ! Helaas, daar kunnen we weinig aan doen, u verdient het wel maar u krijgt het niet altijd….. 
In de omschrijvingen in de eerste kolom op de salarisstrook is het nodige veranderd. Daarom heeft de OSG (ons administratiekantoor) een toelichting gemaakt. Deze is naar alle scholen gestuurd, en op te vragen bij de directeur. 
Personele zaken
· Op woensdag 15 maart tussen 14.00 en 16.00 uur neemt Herman Janssen officieel afscheid als directeur van de Zonnehof. Dit vindt plaats in in het Hoftheater te Raalte.
· Margré Drobinski (De Gouden Emmer) was op  22 december jl.  25 jaar in het onderwijs werkzaam. (eerst op de Ambelt en daarna DGE).

· Hetty Groote Schaarsberg is verhuisd van de Bolster naar de Linderte. Zij is daar aangesteld als intern begeleider.

· Annie Bosch heeft na een lange diensttijd op de St.Jozefschool in Wijhe afscheid genomen. 

· Ook Wim Marsman is met de FPU gegaan. Wim werkte ruim 14 jaar als conciërge op de Horizon.

· De sollicitatieprocedure bij de Zonnehof lijkt succesvol te zijn verlopen. De sollicitatiecommissie heeft één zeer geschikte kandidaat gevonden.
Ondertekening akten 
Akten met nieuwe diensttijden worden door OSG naar het bestuursbureau gezonden ter controle en ondertekening door de algemeen directeur en vervolgens gaat de akte ter ondertekening naar de benoemde, zodat deze de akte (of een kopie ervan) ondertekend kan doorsturen naar OSG ten behoeve van het personeelsdossier van de benoemde.

De ondertekende akte is nodig om de diensttijd van de betrokkene te kunnen bepalen en verantwoorden! Zonder ondertekende akten, zal er geen diensttijd kunnen worden opgemaakt of gratificatie kunnen worden uitbetaald. (Akten kunnen ook gebruikt worden bij aanvragen voor uitkeringen). Ook als u in de toekomst voor een ander bestuur gaat werken, ontbreken er op die manier hele stukken van uw werkzame leven. Als er dan géén ondertekende akten van diensttijd in de dossiers zijn toegevoegd, zal dit niet gunstig zijn en zullen de werknemers alsnog de gegevens, ter bewijs moeten aanleveren.

Strikt formeel is het zelfs zo dat de werkgever u niet hoeft uit te betalen als u de akte niet heeft ondertekend. Maar zo gaan we gelukkig niet met elkaar om.
Echter…. het blijkt dat ongeveer een kwart van de akten helemaal niet retour komt. 

Het is dus in uw eigen belang, dat de akten terug gestuurd worden. Daarom nogmaals het dringende verzoek om alle akten welke werknemers hebben ontvangen met diensttijd vanaf 01-08-2005, ondertekend te retourneren naar OSG (via uw directeur, het bestuursbureau of rechtstreeks).
Inventarisatie vrijwillige overplaatsing

In totaal zijn er 23 formulieren op het bestuursbureau ingeleverd. Daarbij waren er 11 personeelsleden die belangstelling hebben voor een andere werkplek na de zomervakantie. De komende weken zullen, indien nodig, intakegesprekken met deze mensen gehouden worden. De overige formulieren hebben betrekking op meer of juist minder werken.  
Vakantierooster 2006 / 2007

Hieronder een overzicht van uw balansdagen in het komende schooljaar! Alleen de voorjaarsvakantie is afwijkend voor onze scholen. Voor de rest is er sprake van grote gelijkheid. 

Snel die huisjes, appartementen en campings  gaan boeken dus !

	
	Raalte / Heino Hoonhorst / Wijhe 
	Lettele / Olst 

	Herfstvakantie

Kerstvakantie
	ma 23-10 t/m vr 27-10

Ma 25 dec t/m vr 5 jan

	Krokusvakantie
	26 febr t/m 2 mrt
	19  t/m 23 febr

	Pasen

Meivakantie 

Hemelvaart

Pinksteren

Zomervakantie
	vr  6 april  t/m ma 9 april

ma 30 april  t/m vr 4 mei

do 17 en vr 18 mei

ma 28 mei

 ma 9 juli  t/m  vr 17 augustus


Daarnaast kunnen er nog dagen bijkomen i.v.m. 

plaatselijke folklore of speciale afspraken, maar bovenstaande dagen zijn in ieder geval voor alle scholen gelijk.

Voorzitterschap GMR

De GMR is al enige tijd op zoek naar een nieuwe voorzitter. De huidige voorzitter, de heer Piet Geurts, neemt na een lange periode aan het eind van dit schooljaar afscheid. Het blijkt erg lastig om iemand daar voor warm te krijgen, terwijl het juist uitermate zinvol en belangrijk werk is. Een goede organisatie heeft een goed georganiseerde medezeggenschap nodig. De GMR is unaniem van mening, dat een voorzitterloze periode ongewenst is, gelet op  de kwaliteit van de medezeggenschap.

Discussie binnen de GMR brengt aan het licht dat enerzijds een gebrek aan kennis/ achtergrond mensen weerhoudt; anderzijds dat men opziet tegen de investering in tijd, die slechts gedeeltelijk wordt gecompenseerd (een ochtend per week).

Overigens is de GMR ook van mening, dat het meer voor de hand ligt een personeelslid geïnteresseerd te krijgen voor de functie dan een ouder. Daarvoor worden twee motieven genoemd:  80 % van de GMR aangelegenheden ligt in de personeelssfeer (arbeidsvoorwaarden, personeelsbeleid e.d.) en daarnaast is een personeelslid eenvoudiger te faciliteren.
Indien gewenst (en om de drempel misschien iets te verlagen) is de SCOS (op verzoek van de GMR) bereid gedurende het eerste jaar nog een extra halve dag beschikbaar te stellen.
Een uitdaging voor een SCOSser ? Informatie kun je krijgen bij de vertegenwoordiger van je school in de GMR of bij de voorzitter, via de Cyriacusschool in Hoonhorst.
En dan nog even dit

Zo, alle goede voornemens inmiddels weer over boord gegooid ? Mooi, dan kunnen we weer gewoon verder. 
U begrijpt intussen ook de diepere betekenis van het woord “zorg-verzekering”? Wellicht was kop-zorg-verzekering een beter woord geweest. We hopen dat u een goede keus heeft kunnen maken. Heeft u trouwens een aanvullende verzekering gevonden die onkosten vergoedt die u moet maken dank zij vervelende kinderen of zeurende ouders ? (te denken valt aan extra investeringen t.b.v. chocola of alcohol). 

U weet dat het nu het Chinese jaar van de hond is ? Da’s beter dan het Nederlandse jaar van de kater (na al die feestdagen). 

En dan had de Christen Unie nog het idee om een zgn. kwekplek bij school te maken, waar ouders gezellig verder kunnen praten als ze hun kroost hebben afgeleverd op school. Een geweldig idee … Maar waarom zou je het daar bij laten ? Volgens ons hebben ouders ook wel behoefte aan een:
klaag-haag, gluur-schuur, hang-stang, date-keet, bek-hek, bral-hal, fok-hok, zeur-deur en een vloek-hoek.
Het wordt nog erg gezellig op zo’n speelplaats.

Ben u ook al  weer hard aan een balansdag toe ?
jaargang 2 nummer 4
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