Viola  
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

Twee hele kleine noten.

Samengesmolten tot een akkoord.
Deze nieuwe klank is mooier
dan we ooit hebben gehoord.
Deze woorden krijgt Froukje mee op haar geboortekaartje van 13 januari. Zij is de dochter van Maurice Schuurman en Cindy Bourgonje (leerkracht Sancta Maria)..

Hier ben ik ! Dat zegt Fay die geboren is op 13 januari en 3615 gram weegt. Zij is de dochter van Krista en Taco Houkema (directeur Cyriacus).

Per 14 maart is mevrouw Wilma Stoverink uit Almelo benoemd als adjunct-directeur op de Horizon in Raalte.
Op 5 maart komt de advertentie in de kranten voor de nieuwe directeur op basisschool de Linderte in Raalte.
Op 10 en 11 februari heeft Henk Bongers op indrukwekkende wijze afscheid genomen als directeur van de Paulusschool. Gelukkig blijft hij voor de SCOS in beeld als ondersteuner op het bestuursbureau in Raalte.
Tijdens de laatste directeurenraad is besloten om een SCOS volleybal-toernooi (voor personeel !) te houden. Het toernooi vindt plaats op vrijdag 29 april in Sporthal Tijenraan te Raalte Van 16.00 uur tot 21.00 uur. Uw directeur weet er alles van !
Spaarloonregeling
Vanaf 1 januari 2005 kan een werknemer maar bij één werkgever deelnemen aan de spaarloonregeling. Hij mag in 2005 maximaal 613 euro sparen. De werknemer moet dan wel sinds 1 januari 2005 in dienst zijn bij die werkgever en de werkgever moet voor die werknemer sinds 1 januari 2005 de algemene heffingskorting toepassen. Een nieuwe werknemer die na 1 januari in dienst komt, heeft dus geen recht meer op spaarloon. Naar verwachting gaat de spaarloonregeling per 1 januari 2006 op in de nieuwe levensloopregeling.
Akten van benoeming
U krijgt af en toe een nieuwe akte van benoeming. Dit kan zijn omdat er veranderingen zijn in uw contract of dat u extra heeft gewerkt. Met name invallers krijgen er een groot aantal per jaar. U krijgt ze meestal via de directeur uitgereikt. Het gaat daarbij om een origineel (1 of 2 blaadjes met het gekleurde SCOS logo) en een zwart/wit kopie. Beide dient u te ondertekenen. Het origineel houdt u zelf, de kopie gaat weer terug naar het bestuursbureau (via de directeur of  rechtstreeks).  Het komt regelmatig voor dat deze kopie niet terug komt. Wij willen u dringend verzoeken dat wel te doen omdat dit voor u van betekenis kan zijn. Een overeenkomst is eigenlijk pas geldig indien er op onze administratie een exemplaar aanwezig is dat zowel door de werknemer als door de werkgever ondertekend is.
Studiedagen directeuren
Op 16 maart (’s middags) en 17 en 18 maart a.s. zijn alle directeuren bijeen in een bezinningscentrum in Vught. Het programma gaat er over hoe als directeur een goede mix te vinden tussen managen, leiding geven en inspireren. Er wordt een koppeling gelegd tussen inspiratie en professionaliteit, en over balans daartussen te vinden in je dagelijks werk als directeur. U ziet: ook de directeuren zijn (ook letterlijk) lerend onderweg ! We hopen dat u er iets van merkt wanneer uw directeur de maandag erna weer helemaal bijgetankt, gevoed en geïnspireerd op school terug komt. Misschien aardig om alvast kennis te nemen van een stelling die over dit thema gaat:Efficiënt management zonder effectief leiderschap is als het  rechtzetten van de ligstoelen op het dek van de Titanic. (Steven Covey).
Keuze voor één Arbo-dienst
Na de fusie had de SCOS een contract met twee Arbo-diensten: Arbo Unie Zwolle (SKOS) en Arbo Achmea in Apeldoorn (VPCO). Uiteraard is dit geen wenselijke situatie op langere termijn, omdat er dan o.a. overleg met twee bedrijfsartsen dient plaats te vinden. Na het uitbrengen van offertes en vergelijking van diensten is de keuze gevallen op de Arbo Unie Zwolle.   Per 1 mei vallen alle SCOS scholen onder de Arbodienst in Zwolle. Lopende trajecten worden nog gewoon afgewerkt, of in overleg met het betreffende personeelslid overgezet. Personeelsleden van de voormalige VPCO kan in de toekomst gevraagd worden of zij er bezwaar tegen hebben dat hun dossier opgevraagd wordt bij Arbo Achmea. Overigens vindt het spreekuur van de bedrijfsarts in Raalte voortaan plaats in het gebouw van de SCOS, maar dan één verdieping hoger in de vergaderruimte van WSNS. 
Aanbod begeleiding rouwprotocol

Op de SCOS personeelsdag was er een workshop te volgen over verliesbegeleiding bij kinderen (gegeven door Marion Korenromp uit Raalte  (marionkorenromp@home.nl). N.a.v. deze workshop zijn er door diverse personeelsleden vragen gesteld of dit geen 

vervolg kan krijgen. In de bundel bestuursbesluiten is onder blad 5-E.1 een protocol omgaan met rouw en verlies opgenomen. Het is goed om af en toe daar als school stil bij te staan, want rampen treffen de school altijd onverwacht. Inmiddels hebben ook diverse SCOS scholen (helaas) ervaring opgedaan hoe te handelen bij het overlijden van een leerling of van een ouder. Ook hierbij kunnen scholen veel van elkaar leren. Marion Korenromp ( maar er zijn uiteraard ook andere deskundigen in te zetten) kan scholen begeleiden bij het verder invullen van protocollen bij overlijden of andere calamiteiten (huiselijk geweld, ongelukken tijdens schoolreisjes) of over hoe in het algemeen om te gaan met verdriet op school. Ook is zij in te zetten bij acute situaties. Op de Linderte ondersteunt zij momenteel een werkgroep van leerkrachten, dus ook daar kan men zijn licht opsteken. Wellicht goed om als school eens de vraag te stellen of nascholing op dit terrein gewenst is.
Inventarisatie vrijwillige overplaatsing

In totaal zijn er 40 formulieren op het bestuursbureau ingeleverd. Daarbij waren er 15 personeelsleden die belangstelling hebben voor een ander werkplek na de zomervakantie. Met deze mensen zal de komende weken een intakegesprek gehouden worden om te bezien wat de mogelijkheden zijn. De overige formulieren hebben betrekking op meer of juist minder werken en aanvragen van Bapo verlof. 
Vakantierooster 2005 / 2006

Voor sommigen de belangrijkste informatie van het jaar: het vakantierooster! Alleen de herfstvakantie is afwijkend voor onze scholen. Voor de rest is er sprake van grote gelijkheid. 
	
	Raalte / Heino Hoonhorst / Wijhe 
	Lettele / Olst 

	Herfstvakantie
	24-10 t/m 28-10
	17-10 t/m 21-10

	Kerstvakantie

Krokusvakantie

Pasen

Meivakantie 

Hemelvaart

Pinksteren

Zomervakantie
	Ma 26 dec t/m vr 6 jan

Ma 20 febr t/m vr 24 febr

vr 14 april  t/m ma 17 april

ma 1 mei  t/m vr 5 mei

do 25 en vr 26 mei
ma 5 juni
 ma 24-7 t/m  vr 1 sept


Daarnaast kunnen er nog dagen bijkomen i.v.m. 

plaatselijke folklore of speciale afspraken, maar bovenstaande dagen zijn in ieder geval voor alle scholen gelijk.

Bankrekeningen 
Een inventarisatie bij de scholen leerde dat binnen de SCOS een groot aantal bankrekeningen wordt gebruikt (of juist niet ). De tenaamstelling van deze rekeningen is zeer divers; sommige staan op naam van de school of van de stichting, andere op naam van een (contact)persoon. Al van die eerste categorie zijn er tot een totaal van 100 a 150 rekeningen, waarvan zeker de helft niet of nauwelijks wordt gebruikt. Uitgangspunt is dat rekeningen die op naam van de stichting (of één van zijn rechtsvoorgangers) of van een individuele school staan, gebruikt worden onder verantwoordelijkheid van het bestuur en van de directeur. Omdat het bestuur van de stichting uiteindelijk verantwoordelijk is betekent dit ook dat de betreffende bankrekening moet worden geadministreerd bij OSG en moet worden opgenomen in de jaarrekening van de SCOS. Om het betalingsverkeer beheersbaar te maken en invulling te kunnen geven aan de  verantwoordelijkheid van het bestuur wordt de volgende keuze gemaakt: bij alle scholen blijft het gewone betalingsverkeer net als nu lopen via de algemene rekening van de SCOS; de administratie hiervan verloopt via OSG. Daarnaast houdt de school één bankrekening aan. De andere bankrekeningen op naam van de school en/of van SCOS worden zo snel mogelijk opgeheven. 

Bond KBO akkoord met verlenging CAO PO 2002-2004

De Algemene Ledenvergadering van de Bond KBO heeft op 15 februari jl. ingestemd met de verlenging van de CAO PO. Met dit besluit is nu ook de verlenging van de CAO en daarin opgenomen afspraken van toepassing op de schoolbesturen aangesloten bij de Bond KBO. 
De instemming van de Bond KBO is vooral ingegeven door het belang dat de Bond KBO hecht aan de samenwerking met de cao-partners aan de onderhandelingstafel. De tekst en het addendum bij de CAO PO 2002-2004 met de afspraken uit het cao-akkoord zijn te downloaden via 
www.besturenraad.nl of www.bondkbo.nl. 
Wet Basisvoorziening Kinderopvang

Op 1 januari 2005 is de Wet Basisvoorziening Kinderopvang (WKB) in werking getreden.

Als gevolg daarvan is de regeling Kinderopvang en Buitenschoolse opvang voor onderwijspersoneel aangepast. Voor het onderwijs is Kintent (tel. 030-7509160) de instantie die de regeling Kinderopvang uitvoert.Op de site van deze organisatie (www.kintent.nl) kunt u meer informatie vinden.

Wist u dat invallers, onder bepaalde voorwaarden, ook recht hebben op een tegemoetkoming in de kosten van de kinderopvang hebben?

Ten slotte

Enkele wijze spreuken om te gebruiken in je relatie (thuis of op school met je collega’s):
· Als iedereen zegt dat je een ezel bent, is het tijd om te gaan balken. En wie een ezel van zichzelf maakt, moet niet kwaad zijn als mensen op zijn rug klimmen. Maar… sommige ezels kunnen enkel over paarden praten ! 
· De dingen die we het best onthouden, zijn de dingen die we beter zouden kunnen vergeten.

· Ik heb een fantastische tijd gehad, maar dat was met iemand anders !

· Wat je ook verzuimt tegen je partner te zeggen, het zal precies dat zijn, wat hij of zij juist graag had wil horen !

· Wie zijn billen verbrand, zit op een askruisje.

Overigens: hoe gaat het met uw vastentrommeltje ?
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