 
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Korte mededelingen:
Je hebt iets uit de hemel meegenomen. Je hebt iets van een engel meegebracht. We zien het als je rustig hebt geslapen, daar in je wiegje midden in de nacht.

We hopen dat wanneer je zult gaan groeien, dat stukje hemel in je blijft bestaan en dat dat beetje paradijs van boven je hele leven met je mee zal gaan. 

Deze tekst staat op het geboortekaartje van Tygo. Hij is geboren op 29 december 2006 en hij is de zoon van Daan en Belinda (leerkracht Zonnehof) Donker.
Een nieuw jaar

Voor diegenen die niet op de nieuwjaarsreceptie waren: een goed, gezond en gelukkig Nieuwjaar. Met name ook voor die collega’s die om privéredenen of wegens gezondheid op dit moment niet in staat zijn om te werken. Bij het bestuursbureau komen veel berichten over wel en wee samen. Voor iedereen zal het afgelopen jaar vreugde en verdriet elkaar afgewisseld hebben. Ik wens u met name toe, dat bij alle geluk en alle verdriet, u anderen om u heen zult vinden die samen met u willen delen.
Ook in ons werk hoop ik dat het weer een goed jaar “samen lerend onderweg” wordt. Maar ook hierbij de tweede wens: dat bij succes, plezier in uw werk én bij tegenslag en teleurstelling, u collega’s om u heen zult vinden die dat met u zullen delen.

Ik wens onszelf als SCOS en u persoonlijk toe dat we ook in 2007 weer bezielend zullen werken. Dat we als SCOS goed bekend staan, heeft rechtstreeks te maken met het feit dat u uw werk met betrokkenheid èn bezielend doet. Bezieling in ons werk…... Laten we ons bewust zijn van het mooie dat wij de kinderen kunnen meegeven voor hun verdere leven. Misschien niet altijd, maar wel altijd weer. 

Louis Peeters
Nieuwjaarsreceptie

Op 11 januari jl. is de herstart geweest van een oude traditie: de SCOS nieuwjaarsreceptie. Bijna 200 mensen bezochten deze gezellige bijeenkomst, waarop volop gelegenheid was voor ontmoeting, een goed gesprek, muziek, cabaret en eten en drinken (in willekeurige volgorde).

Hulde voor de groep van 9 personeelsleden van verschillende scholen die de geboorte van “scosje” zeer suggestief hebben uitgebeeld. Aan iedereen de uitdaging om daar volgend jaar een vervolg aan te geven.

Noteert u vast even in uw agenda: donderdag 10 januari 2008 nieuwjaarsreceptie SCOS. 

. 
Strategisch beleidsplan

Het jaar 2007 wordt voor de onderwijsontwikkeling een belangrijk jaar. De scholen zullen dit jaar hun schoolplan voor de komende vier jaar gaan maken, en een begin maken met gezamenlijk kwaliteitsbeleid wat we samen hebben afgesproken. Op SCOS niveau begint dit nieuwe jaar met het nieuwe strategische beleidsplan, waar alle geledingen aan mee hebben gedacht en gewerkt. Er is geprobeerd om er geen saai pak papieren van te maken, maar een inspirerend boekje waar beschreven staat waar we als SCOS voor staan en waar we naar toe willen.
Toen de concepttekst klaar was, is aan fotografe Betty van Engelen uit Deventer gevraagd er tien foto’s bij te maken. Het is een mooie mix geworden van tekst, beeld en citaten. Iedereen binnen de SCOS krijgt de komende weken op school een exemplaar uitgereikt. Ook op onze website is het te vinden. Het SBP heeft als titel: samen lerend onderweg, tussen ziel en zakelijkheid, tussen eigenheid en solidariteit. Want daar gaat het uiteindelijk om: samen, betrokken op elkaar en met bezieling !
Schoolplan en kwaliteit
Uiteraard levert u kwaliteit in uw werk, en uw school als geheel ook. In deze tijd hoort daar bij dat deze kwaliteit van werk ook extern wordt bevestigd en verticaal (naar inspectie) en horizontaal (naar ouders en bestuur) verantwoord wordt en transparant wordt gemaakt. Een belangrijk hulpmiddel daarbij is het schoolplan, waarin de school iedere vier jaar duidelijk maakt aan alle betrokkenen, waar men de komende periode aan wil werken en waar men naar toe wil. Eind dit schooljaar moet het schoolplan klaar zijn. Vanuit het bestuur wordt een raamwerk aangeleverd , waar iedere school zijn eigen tekst kan toevoegen. De rode draad binnen het nieuwe schoolplan zal zijn: kwaliteit !
Johan Windprijs 2007

Dit jaar is de Johan Windprijs voor de tweede keer uitgereikt ( een bedrag van € 5000 ).  De prijs is bestemd voor personen, organisaties, projecten, initiatieven, die zich in bijzondere mate inzetten voor de ontwikkeling, het onderwijs of de zorg voor kinderen in kwetsbare of achterstandssituaties. De Stichting Heetense Hulpgoederen Filippijnen te Heeten heeft dit jaar de prijs mogen ontvangen. Deze stichting zet zich al zestien jaar in (m.b.v. vele vrijwilligers)  ten gunste van de minderbedeelden op de Filippijnen. Sinds twee jaar steunen zij de Buhi Central School, waar een groep blinde en doofstomme kinderen les krijgt. Met het geld van de Johan Wind Prijs kunnen er twee nieuwe, stenen klaslokalen worden gebouwd. De stichting heeft een website: www.heeten.nl/hhcp  waarop precies vermeld staat wat de stichting allemaal doet voor de Filippijnen.

Ziekteverzuim 

De cijfers van het ziekteverzuim over het schooljaar 05/06 zijn binnen. De conclusie van het rapport is dat het ziekteverzuimpercentage (weer) is afgenomen en dat SCOS ruim onder het landelijk gemiddelde zit. De SCOS zit in trede 0 bij het vervangingsfonds, waardoor men geen extra kosten maakt buiten de premie die hieraan afgedragen wordt.
De aanbevelingen uit het rapport gaat de SCOS overnemen, zoals o.a.
- Het blijven inzetten op de rol van directeuren bij zieke medewerkers; 
- Het SMT-overleg (tweemaandelijks overleg tussen bestuur, arbo-arts en arbo medewerker) uitbreiden door, waar mogelijk, de betreffende personeelsleden uit te nodigen 
- Een pro actief beleid blijven voeren 
Mevrouw Duifhuizen houdt het verzuimbeheer actief in de gaten. Zij houdt zich binnen het bestuursbureau intensief bezig met arbo-zaken.
Het bestuur is tevreden over de uitslag van het rapport, dat indirect ook een compliment is voor alle Scossers !
Huisvestingszaken

De bouw van de Zonnehof verloopt zeer voorspoedig, de oplevering staat gepland in februari. Het ziet er naar uit dat dit gehaald gaat worden. In maart gaat de school over naar het nieuwe gebouw. 

De SCOS heeft de gemeente gevraagd om een bouwkrediet beschikbaar te stellen voor nieuwbouw voor de Dolfijn in Heino. De bedoeling is dat al dit jaar de nieuwbouw kan starten op locatie Brinkzicht.

Ook voor de Horizon is er een kredietaanvraag voor nieuwbouw ingediend bij het college van B & W. De locatie is nog niet bekend. Er zijn twee reële opties: het terrein aan de Oude Molenweg of de locatie van het oude Mavo gebouw (wat betekent dat het bestaande gebouw gedeeltelijk gesloopt moet worden).

Ook bij andere scholen zijn bouwactiviteiten gestart:  
De Gerardus Majellaschool in Broekland gaat verbouwen, er wordt uitgebreid en gemoderniseerd. 
Voor De Bongerd (Boerhaar) ligt een bouwvergunning voor een extra lokaal en De Bolster in Raalte wordt dit voorjaar uitgebreid met twee lokalen op het schoolplein, waardoor de dislocatie kan worden opgeheven. Er zijn nog meer scholen met concrete huisvestingsambities; hun ideeën over uitbreiding of aanpassing variëren van globale plannen tot bijna klaar voor realisatie. Dit wordt mogelijk gemaakt door extra budgetten van de gemeenten voor aanpassing van schoolgebouwen aan de onderwijskundige eisen van deze tijd. 
Functiebouwwerk 
Het bestuur heeft de eerste stappen gezet om tot een functiebouwwerk te komen voor SCOS. We worden ondersteund door de AVS bij het beschrijven en waarderen van de functies binnen de stichting. Eind 2008 zijn alle scholen verplicht om over een dergelijk functiebouwwerk te beschikken. De GMR zal in dit traject een belangrijke rol gaan spelen.
Enquête buitenschoolse opvang
Afgelopen november heeft de SCOS onder ouders een behoefteonderzoek gedaan m.b.t. buitenschoolse opvang. Er zijn 2804 enquêteformulieren verspreid. Daarvan zijn er 1098 retour ontvangen (39%).
Momenteel maken 140 gezinnen, met 251 kinderen, gebruik van betaalde BSO (13% van de binnengekomen reacties). 607 gezinnen met 1223 kinderen, maken gebruik van een andere manier van opvang (55%). Toekomstige belangstelling voor BSO leeft bij 293 gezinnen met 574 kinderen (27%).
Indien de kinderopvang gratis zou zijn, zou 29% van de gezinnen daar belangstelling voor hebben. Er is verschil per school in belangstelling voor het onderwerp BSO: 15 tot 79 % (gemiddeld 39%).

Ook het feitelijke gebruik van BSO over alle dorpen waar de enquête is gehouden, varieert van 1 tot 31% (gemiddeld 13%). Op school zijn de gegevens van de eigen school in te zien. Zoals al eerder vermeld zullen wij binnen de SCOS kiezen voor een contract met externe partner, die voor ons de buitenschoolse opvang gaat verzorgen. 
SCOS contactjes
· Zag je op de nieuwjaarsreceptie van de SCOS. Ik onderbouwjuf in roze truitje, jij stoere bovenbouwer met een emotionele uitdaging. Heb erg veel last van uitgestelde aandacht. Schrijf!

· Kwam je tegen. Jij in kek T-shirtje met de tekst “hou je fiet bek!” Ik: wat onzekere pooler zonder gymbevoegdheid. Samen de handstand oefenen?

· Botste tegen je aan bij de bar. Ik: beetje aangeschoten directeur met rugzakje. Jij: IB-er met hulpvraag. Keek in jouw diepe kweekvijvers en was verloren. Zin in vrijwillige mobiliteit? 

· Zag je staan op het podium. Jij had alleen maar oog voor mij in de zaal (althans dat denk ik). Heb de video al tien keer bekeken. Wil ook graag bij jouw cabaret. Heb een heel leuk idee voor een adaptief stukje!   
· Verloren tijdens de SCOS nieuwjaarsreceptie: mijn onschuld. Toen ik per ongeluk om de hoek van de deur keek en de videopresentatie van het cabaret zag. Jeffrey ( 7 jaar). 

Reageren? Stuur je reactie naar de SCOS. 
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