Viola  
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

Op de Linderte waren er de afgelopen maanden twee jubilarissen. Op 13 oktober was Brigitte Beunders 25 jaar werkzaam in het onderwijs en dat geldt ook voor Cécile Hullegie op 1 december. In het voorjaar wordt dat op de school gevierd. 

Ruben van der Woude (Bernadetteschool Heeten)  is na een interne sollicitatieprocedure benoemd per 1 januari als  adjunct-directeur in Luttenberg. Hij volgt Nelleke Dijkstra op die daar per 1 november afscheid heeft genomen.
Maria Huijbers wordt ambulant begeleider op de Ambelt. Per 1 januari neemt zij afscheid als intern begeleider op de Linderte. 
Wij kunnen ons geluk niet op met de geboorte van onze dochter Wieke op 27 november 2005. Dat melden Jan Willem en Suzan Schoorlemmer (De Zonnehof). Voor de statistici: Wieke was 3200 gram en 49 cm.

. 
Regeling Kinderopvang 

Per 1 januari 2006 gaat Accounting Plaza de bemiddeling van kinderopvang in het primair en voortgezet onderwijs overnemen van Kintent. Tot en met 31 december 2005 zal Kintent verantwoordelijk blijven voor de uitvoering van de kinderopvangregeling. Wijzigingen in uw bestaande gegevens dient u tot die tijd door te geven aan Kintent. Ook de eindafrekening over 2005 zal nog door Kintent worden verzorgd. 

Ouders die op dit moment staan ingeschreven bij Kintent krijgen automatisch het informatiepakket inclusief het aanvraagformulier thuis gestuurd. 

Alléén indien u een nieuwe aanmelding voor het jaar 2006 wilt doen, stuurt u een mailtje met uw naam, adres en woonplaats naar Kinderopvang-OCW@accounting-plaza.nl
Accounting Plaza, Afdeling Kinderopvangadministratie, Postbus 340, 1520 AH Wormerveer, T (075) 651 88 56 / F (075) 651 88 80
Ziektekostenverzekering

Op 1 januari 2006 wordt in Nederland een nieuwe ziektekostenverzekering ingevoerd: de basisverzekering. Het ziekenfonds en de particuliere verzekeringen worden vanaf dat moment samengevoegd tot één uniforme basisverzekering voor iedereen. De overheid stelt de dekking van deze verzekering vast.

U kunt ervan uitgaan dat u voor 16 december 2005 een continuatievoorstel ontvangt van uw huidige ziektekostenverzekeraar. Het staat u vrij om daarop in te gaan. U kunt echter ook overstappen op een andere verzekering die voor u gunstiger uitvalt. 

Zowel de Besturenraad als de Bond KBO (de besturenorganisaties waar de SCOS lid van is), hebben ons geïnformeerd over de mogelijkheid van een collectieve ziektekostenverzekering voor al onze medewerkers. Via een collectieve verzekering kan een korting op de premie en verruiming van de voorwaarden worden bedongen.
De Besturenbonden laten uitzoeken hoe zo’n verzekering het beste kan worden ingevuld, zodat zij u tijdig een aantrekkelijke collectieve ziektekostenverzekering kunnen aanbieden. Dit aanbod betreft de basisverzekering en verschillende varianten voor de aanvullende verzekering. Uiteraard kunt u zelf kiezen of u deelneemt aan een collectieve ziektekostenverzekering. Zodra wij een aanbod van de besturenbonden binnenkrijgen zullen we het op de website publiceren. De SCOS  komt niet zelf met een aanbod, omdat dit (door de schaalgrootte) nooit concurrerend kan zijn met het aanbod dat de besturenbonden (en andere landelijke partijen) zullen aanbieden.
Een nieuwe directeur op de Zonnehof 
Vanaf 1 december is Herman Janssen (directeur van de Zonnehof) met de FPU gegaan. Dat daar nog weinig ruchtbaarheid aan gegeven is, heeft twee redenen: op de eerste plaats is het officiële afscheid voor school, kinderen en ouders pas 15 maart a.s. Verder is het zo dat Herman nog een aantal klussen (o.a. rond de nieuwbouw van de Zonnehof) zal blijven uitvoeren.
De zaken op school worden waargenomen door een managementteam, waarbij Willy Spannenburg
optreedt als plaatsvervangend directeur. Inmiddels is er een sollicitatieprocedure in gang gezet die moet leiden tot aanstellen van een nieuwe directeur, liefst zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk m.i.v. het nieuwe schooljaar.

Op de website van de SCOS kunt u de profielschets en verdere informatie vinden.

Vrijwillige overplaatsing 
Niet vanwege een strenger vreemdelingenbeleid, maar vrijwillig op weg naar een andere werkplek. Ook dit schooljaar wordt in december op alle scholen een inventarisatieformulier verspreid t.a.v. de vrijwillige overplaatsing.

Vrijwillige overplaatsing (vrijwillige mobiliteit / jobrotation) is een instrument binnen het personeelsbeleid van de SCOS. Het kan dienen om personeel gemotiveerd te houden, een nieuwe uitdaging te bieden, een loopbaan perspectief te geven. Ook kunnen op deze wijze de talenten van individuele personeelsleden beter naar voren komen en benut worden. De details van deze regeling kunt u lezen in de bundel bestuursbesluiten.

Op iedere school komt een formulier te liggen dat  gekopieerd kan worden. Personeel kan op het formulier aangeven of ze op korte of langere termijn van school willen wisselen en wat eventuele wensen zijn t.a.v. andere taken en functies. Zoveel mogelijk wordt er aan de wens van leerkrachten voldaan, maar er dienen natuurlijk wel mogelijkheden voor zijn. 

Dit formulier dient uiterlijk 30 januari weer terug te zijn op het bestuursbureau, dus denkt u er eens rustig onder de kerstboom over na.

De collega’s die het formulier inleveren krijgen een ontvangstbevestiging. 

POP bezinningsdag 

Evenals vorig schooljaar worden personeelsleden van de SCOS in de gelegenheid gesteld om een bezinningsdag bij te wonen als voorbereiding op het maken van een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP). Daarbij gaat het om een algemene bezinning op de loopbaan tot nu toe en mogelijke richtingen voor de toekomst (er wordt dus geen persoonlijk advies gegeven). Indien u belangstelling daar voor heeft, kunt u dit doorgeven aan uw directeur. Later dit schooljaar krijgt u dan te horen wanneer deze dag plaatsvindt (waarschijnlijk in februari of maart). 
Kweekvijver 
Op 3 t/m 7 april wordt er een stageweek gehouden voor personeelsleden die ambities hebben in de richting van een managementfunctie binnen onze stichting. Deze week wordt samen georganiseerd met collega besturen in Twente. Ook voor dit aanbod kunt u zich via uw directeur aanmelden.

Bundel bestuursbesluiten

Binnen de SCOS hanteren wij een map waarin alle besluiten en regelingen die binnen de stichting gehanteerd worden, bij elkaar staan.

Indertijd is één exemplaar van deze map uitgereikt aan alle scholen en één exemplaar aan de toenmalige schoolcommissies.

Doordat de afgelopen twee jaar veel tijd en aandacht gegaan is naar het fusieproces van SKOS en VPCO en er veel veranderingen in wet en regelgeving zijn geweest, is het actueel houden van de bundel wat op de achtergrond geraakt.

Dit schooljaar pakken we de draad weer op en gaan stukje bij beetje de bundel aanpassen en actualiseren. Daarnaast zullen alle nieuwe stukken ook op de website, in het beveiligde gedeelte, gezet worden. U kunt daar bij komen door gebruik te maken van de inlogcode die iedere school heeft (waarmee bijvoorbeeld ook de website van de school aangepast kan worden).

Indien er geen schoolcommissie meer op uw school actief is, is het wellicht zinvol om de tweede bundel aan de medezeggenschapsraad uit te reiken.

Eind november is de eerste aanvulling naar de scholen gegaan. Bij deze aanvulling gaat het om het gedeelte na tabblad 1, het algemeen gedeelte.

Later dit schooljaar zal er een tweede aanvulling plaats vinden, waarbij een aantal beleidsstukken t.a.v. personeel worden aangevuld en verbeterd. 

Beste oud-collega’s
en misschien wel oud leerlingen. Maandag 16 januari 2006 sta ik alweer 25 jaar voor de klas. Ik kan het zelf nauwelijks geloven. Wat gaat de tijd toch snel! Ik begon op een dependance van de Paulusschool in Raalte Zuid met kleuters te werken en dat doe ik nu nog steeds met veel plezier. Men heeft mij vaak gevraagd “wil je niet eens weg bij de kleuters?”

Mijn antwoord was altijd hartgrondig “Nee!” Mijn hart en ziel ligt bij de kleuters. Ik geniet nog elke werkdag van deze minimensjes. Het lijkt mij erg leuk om jullie terug te zien op de “Monique Mollink Receptie” op vrijdag 13 januari 2006 in de speelzaal van De Bolster. Ik hoop jullie te ontmoeten tussen 15.30 – 18.00 uur. Tot dan, Monique Mollink.

De Zonnehof is de lucht in!!

Oktober 2005 was het dan eindelijk zover de Zonnehof  is ook te vinden op het web!

Op de website kunt u terecht voor: laatste nieuws / alles over de nieuwbouw / een kalender met alle activiteiten / een selectie van nuttige links naar andere websites / de algemene nieuwsbrieven / de nieuwbouw nieuwsbrieven / de schoolgids / algemene informatie zoals routebeschrijving / en natuurlijk ook leuke foto’s van onze activiteiten.
Wij hopen dat u een kijkje komt nemen op de website. Jullie kunnen ons vinden op:
www.dezonnehof.net . Vriendelijke groeten, Team de Zonnehof.
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