Viola  
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

Groei, geniet en geef
lach, laat gaan en leef

straal met je aanwezigheid

en ben jezelf, altijd.

Deze woorden krijgt Mayke mee op haar geboortekaartje van 27 november. Zij is de dochter van Bennie en Nina Kolk (leerkracht Gouden Emmer).

Hiep Hiep Hoera,

Weer een echte SCOS baby. Sara is geboren op 14 december en weegt 2930 gram.  Zij is de dochter van Ruben van der Woude en Cindy Hartman (leerkrachten op respectievelijk de St.Bernadette en De Korenbloem.
Stein is geboren !
Op 26 december. De trotse papa en mama zijn Erik en Euthalia Langkamp-Nijkamp (leerkracht St.Jozef Nieuw Heeten). 

Stein weegt 3140 gram (althans bij zijn geboorte !).
Op 10 december is juffrouw Marlyn Schimmelpennink (leerkracht De Korenbloem) getrouwd met Ronny Lohuis. De kinderen van haar groep hebben tijdens de receptie het prille huwelijksgeluk met eigen ogen kunnen aanschouwen! 

Een nieuw jaar!

Alle personeelsleden van de SCOS willen wij op deze plaats een goed en gezond nieuwjaar toewensen, voor u zelf  en voor die u dierbaar zijn. We wensen u toe dat u hoge verwachtingen van dit jaar; van u zelf, van  uw collega’s en van de kinderen die aan u zijn toevertrouwd zult hebben. Laten we hopen dat het weer een jaar wordt van samen lerend onderweg. Maar…. vergeet niet om onderweg ook eens stil te staan en te genieten van het uitzicht of achterom te kijken wat voor een weg u al heeft afgelegd.  
Speciaal willen we ook deze wensen richten aan onze collega’s die door ziekte of andere privé omstandigheden nog niet (volledig) kunnen werken. We hopen dat dit nieuwe jaar herstel en werkhervatting mag brengen. 
Namens het bestuur: Louis Peeters en Louis Zijderveld

Brochure taal-leesonderwijs

Sommige dingen hebben soms even wat meer tijd nodig ! In het kader van het wegwerken van achterstallig onderhoud, is er vlak voor de kerstvakantie een uitgebreid verslag aan alle scholen gestuurd van de studiedag voor groep 3 en 4 die in oktober 2003 gehouden is.

Het is een mooie combinatie geworden van theoretische achtergronden en een schat van praktische ideeën die de deelnemers zelf hebben bijgedragen. Er is een inschatting gemaakt van de aantallen per school (aantal leerkrachten groep 3 en 4 plus eentje voor algemeen gebruik). Maar er is nog een reservevoorraad, dus mochten er andere belangstellenden zijn, meldt dit via de directeur.

Schoolcommissies
Op 17 november 2003 is er voor het laatst een informatieavond geweest tussen schoolcommissies en het schoolbestuur. Er waren op die avond 9 van de 20 (toen nog) SKOS scholen vertegenwoordigd.

Onlangs kregen wij van twee schoolcommissies de vraag, of daar een vervolg op gepland is. Mede door de steeds lagere opkomst op deze contactavonden en de veranderde communicatielijnen binnen de stichting, is het de vraag of we op deze weg verder dienen te gaan.  

Vanaf het begin van de SKOS (zeker in het begin toen de schoolcommissies nog een bestuurlijke rol hadden) was er regelmatig overleg tussen bestuur en commissies. Zowel bestuur als directeurenraad als de schoolcommissies waren ingedeeld in de drie beleidsterreinen en kwamen in die samenstelling minstens twee maal per jaar bijeen.

Sinds die tijd is het een en ander veranderd.

· De schoolcommissies hebben geen bestuursrol meer maar vormen een adviescollege en een “denktank”  voor de directeur. In de nieuwe bestuursstructuur loopt er geen formele lijn meer tussen schoolcommissies en bestuur. 

· De schoolcommissies kennen vaak geen interne taken meer. Zo is er bijvoorbeeld nog maar een enkele schoolcommissie met een penningmeester. Ook is er een groot verschil ontstaan in de mate waarin de commissie actief is en de vergaderfrequentie.

· Met de komst van de SCOS zijn er ook niet meer op alle scholen schoolcommissies. Op een groeiend aantal scholen wordt er gezocht naar combinatiemogelijkheden tussen school-commissie, mr en ouderraad. 

· De organisatiestructuur van de SCOS is ingrijpend gewijzigd, waarbij het voormalige bestuur in een rol van raad van toezicht is gekomen en de directeuren niet meer verdeeld zijn over de beleidsterreinen maar in diverse projectgroepen.
Bovengenoemde ontwikkelingen hebben er toe geleid dat het bestuur, in overleg met de directeurenraad, besloten heeft deze vorm van contact te beëindigen. De communicatie en de informatievoorziening tussen bestuur en schoolcommissies loopt via de directeur. De directeur informeert de commissie regelmatig over wat er besproken en besloten wordt in de directeurenraad. Van de andere kant speelt de directeur een belangrijke rol in het doorgeven van vragen, meningen en ideeën die er spelen bij ouders in de schoolcommissie.

Wel zou er bij specifieke situaties gedacht kunnen worden aan een vorm van incidenteel contact, waarbij bijvoorbeeld het bestuur een vergadering op de school bijwoont waar alle geledingen aanwezig zijn en waar het wel en wee van de school besproken wordt.

Kweekvijvertraject managementfuncties
Dit schooljaar wordt er weer een kweekvijverweek gehouden voor aanstormend talent voor de functie van (adjunct) directeur. Deze week wordt van 11 t/m 15 april gehouden en georganiseerd met collega-besturen uit Twente. Naast inhoudelijke bezinning is er ook een driedaagse stage ingebouwd. Tot nu toe hebben we van de SCOS één aanmelding binnen. Er zijn nog plaatsen open! 

Afscheid Henk Bongers

Na bijna 37 jaren in het onderwijs werkzaam te zijn geweest, wordt op 10 en 11 februari formeel afscheid genomen van Henk Bongers als directeur van de Paulusschool.
Henk startte zijn loopbaan in Rijswijk in 1968. In 1974 stapte hij over naar een nieuw te bouwen school in Arnhem. Na 4 jaar werd hij aangesteld als hoofd van een school in de binnenstad van Arnhem.

Vanaf augustus 1985 kennen wij hem hier in Raalte als de directeur van de Paulusschool.

Helaas moet hij, door lichamelijke oorzaken gedwongen, zijn onderwijscarrière beëindigen.  
Op donderdagavond 10 februari is er een afscheids- receptie van 19.30 - 21.30 uur op de Paulusschool. Op vrijdagochtend neemt Henk afscheid van de kinderen met een daverend muzikaal feest, aansluitend krijgen ouders nog de gelegenheid om Henk de hand te schudden.
Gelukkig voor ons verdwijnt Henk niet uit beeld, maar zal hij (naast een gedeeltelijke afkeuring) binnen de SCOS, m.n. op het bestuursbureau actief blijven. 
Directiewisseling Matzerschool

In goed overleg is besloten dat Anja Oosterwijk per 1 januari terugtreedt als directeur van de Matzerschool in Wijjhe. Zij zal een andere functie binnen de SCOS gaan vervullen. René Vrijhoef (Gerardus Majella) neemt tijdelijk haar taken over.  

Vervolg Ja Maar ! 

Op de personeelsdag van de SCOS in oktober is aangegeven dat er op schoolniveau een vervolg zou kunnen komen op de “Ja Maar” filosofie. 
Er is nu (via de directeurenraad) een aanbod naar de scholen gedaan om hieraan vorm te geven. Het idee: Een trainer en een assistent van Ja-maar® komen langs bij een SCOS-school om te beoordelen of op de desbetreffende school de kwaliteit van de communicatie met de ouders van dusdanig niveau is dat de school in aanmerking komt voor het (felbegeerde) emaille Ja-maar® Gevelbord.  Uitgangspunt is de gedachte dat de kwaliteit van een organisatie nauw samenhangt met haar vermogen om met de klant(en) te communiceren: een goede communicatie betekent bijna per definitie een goede kwaliteit. Andersom geldt ook dat een goede kwaliteit niet mogelijk is, als de communicatie met de buitenwereld niet goed verloopt. Op basis van de interactieve Ja-maar® Communicatie Test krijgen ouders en het team feedback over hoe goed zij  communiceren. De bijeenkomst bestaat uit twee delen. Het eerste deel is met het team alleen. Tijdens deze sessie wordt gekeken naar (a) de interne communicatie en (b) de communicatie met de ouders. Tijdens een interactieve en inspirerende test zal Ja-maar® beoordelen hoe goed het team communiceert en …doet de school wat de SCOS belooft (samen lerend onderweg) De test heeft het karakter van een dynamische workshop.

Het tweede deel van de bijeenkomst bestaat uit een sessie met het team én zoveel mogelijk ouders. De trainer en assistent beoordelen of het team en de ouders in staat zijn op een open, directe en effectieve wijze met elkaar te communiceren. Ook de ouders dienen het gevelbord te verdienen.

Dit aanbod geldt voor dit schooljaar en het komend schooljaar. Scholen die denken dat zij klaar zijn hiervoor kunnen zich melden ! Van twee scholen hebben wij al gehoord dat ze deze uitdaging aanwillen. Wie volgt? 
Nieuwbouw scholen

De nieuwbouw van de Linderte aan de Berkte in Raalte vordert gestaag.Op de website van de school kunt u de vorderingen meebeleven. De verwachting is nog steeds dat met ingang van het nieuwe schooljaar de leerlingen naar binnen kunnen.

De nieuwbouwplannen voor de Zonnehof worden ook steeds concreter. Eind deze maand moet de locatie en de vormgeving duidelijk zijn. We gaan er van uit dat in het volgende schooljaar de nieuwe school gestalte zal krijgen. 
Goede voornemens

Zinnen die we op school niet meer zullen zeggen:

Ja maar dat is vroeger al een keer geprobeerd.

Ja maar dat kind verandert toch niet meer.

Ja maar dat ligt aan de kinderen / het weer / ouders / directeur / collega’s / bestuur / regering / God / buitenlanders.
Ja maar daar ben ik niet voor opgeleid

Ja maar die ouders zeuren altijd.

Ja maar vroeger leerden ze meer.

Ja maar ik voel me daar niet zo goed bij.

Ja maar ik heb me niet kunnen voorbereiden. 

Ja maar dat zijn van die dingen, die verander je toch niet.

Bij iedere overtreding € 5 in de personeelspot.
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