 
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Korte mededelingen:
Van gedroomd, op gehoopt en nu is hij er dan! Hugo en Doreen Willemsen (leerkracht Gerardus Majella) zijn de trotse ouders van Thijmen. Hij is geboren op 8 oktober 2006. 
Blij en trots zijn Martine Marissink (leerkracht Bernadette school) en Arjan Broeks met de geboorte van hun dochter Dido. Zij is geboren op 2 november en weegt 3955 gram.
Een grote wens werd een diep verlangen naar jou, een klein mens. Jij hebt hoop door geluk vervangen. Dit staat op het geboortekaartje van Joran. Hij is de zoon van Louis Elbracht en Roswitha Kieftenbeld (leerkracht Gerardus Majella). Joran is geboren op 24 november en weegt 3325 gram.

De wind, die fluistert zacht je naam. Wie luistert kan het horen. De vogels zingen ’t hoogste lied, omdat jij bent geboren. Deze tekst staat op het kaartje van Florian. Hij is de zoon van Walter en Dorette (leerkracht Linderte) de Vos en is geboren op 25 november.
Op 25 november is er nog een kindje geboren binnen onderwijsland. Zij heet Tammy en is de dochter van Cindy  Bourgonje (leerkracht Sancta Maria) en Maurice.

Frank en Ester Cents-Koerhuis (leerkracht Sancta Maria) hebben op 2 december een zoon gekregen. Zijn naam is Huub en hij is al 50 cm lang.

Op 4 december hebben Ellen Holterman (leerkracht St. Jozef NH) en Kris Hogeling een zoon gekregen. Zijn naam is Stan en hij woog bij zijn geboorte maar liefst 4050 gram.

Nieuwe CAO PO

De nieuwe CAO PO 2006-2008 is gereed. De CAO PO regelt de secundaire arbeidsvoorwaarden voor werknemers in het primair onderwijs. Als werkgever zijn wij verplicht iedere werknemer een exemplaar van de CAO PO 2006-2008 te geven. Zoals bij de vorige CAO kiezen wij voor de volgende vorm: de tekst is voor iedereen beschikbaar op onze website; verder krijgt iedere school een exemplaar in gedrukte vorm. Wie persoonlijk het ook als boekje wil hebben, kan dit boekje opvragen bij het bestuursbureau.
Personeel
Bernadette Beunders was op 10 november 25 jaar werkzaam in het onderwijs. Paul Beunders is op 14 december 25 jaar werkzaam in het onderwijs. Wij willen hen van harte feliciteren en hopen dat zij beiden nog vele jaren met plezier zullen werken in het onderwijs.
Johan Windprijs
Hieronder is een ingezonden stukje geplaatst van Mariske Westendorp, zij beschrijft wat de stichting met het geld van de Johan Windprijs heeft gedaan.  

In november 2005 hebben wij als stichting Let Kids Smile, de Johan Wind-prijs in ontvangst mogen nemen, een prijs van € 5000 die in het leven is geroepen om kleinschalige organisaties, projecten of initiatieven die zich inzetten voor onderwijs of zorg aan kinderen in kwetsbare situaties een spreekwoordelijke duw in de rug te geven. Wij als stichting sloten goed aan bij de doelgroep van de prijs. Wij zijn een kleinschalige organisatie, die de weeskinderen in een dorpje in het midden van Ghana (West-Afrika) een goede jeugd en toekomst wil bieden. Wij zorgen ervoor dat de kinderen krijgen waar elk kind recht op heeft: genoeg en goed voedsel, goede gezondheidszorg, goede scholing en tijd en ruimte om te spelen. (www.letkidssmile.nl)

Inmiddels zijn we ruim een jaar verder en is het grootste deel van de 5000 euro uitgegeven. In januari 2006 brak de waterpomp, de enige watervoorziening in de hele buurt. De reparatie kostte in totaal zo’n € 185. Vlak daarna, in maart, hebben we voor het weeshuis een koelkast aangeschaft voor een kleine 200 euro. Hiervoor maakten de verzorgsters in het weeshuis gebruik van een koelkast aan de andere kant van het dorp om de vis, die op dinsdag op de wekelijkse markt werd gekocht, goed te houden. Het grootste deel van het geld zo’n 3000 euro  hebben we uitgegeven aan het kopen van een nieuw stuk land in de heuvels, nabij het dorp. Het weeshuis waar de kinderen nu in wonen staat in het midden van het dorp. De oppervlakte rond het huis heen is erg klein en het gebouw is hard aan vervanging toe. Op dit stuk land is ten eerste veel plek voor een mooi, groot weeshuis. Daarnaast biedt het land veel landbouwmogelijkheden, waardoor het weeshuis in de toekomst deels zelfvoorzienend kan worden en de kinderen leren hoe ze gewassen moeten verbouwen. 
Ten slotte biedt het stuk grond veel speelruimte, zodat de kinderen vrij kunnen ravotten, rondrennen en natuurlijk voetballen.

Op dit moment liggen de tekeningen voor het nieuwe gebouw bij een architectenbureau. De kosten van het nieuwe gebouw zijn beraamd op een kleine 20 duizend euro. We hebben besloten nog duizend euro van de Johan Wind-prijs te besteden aan het bouwen van het huis.

Kort buitengewoon verlof

N.a.v. vragen in de GMR vergadering van september hierbij een korte toelichting.

Waar het om gaat is een regeling waardoor de directeur personeel verlof kan geven in uitzonderlijke situaties, waar de verlofregeling in de CAO niet in voorziet. Je kunt dan denken aan: het trouwen van een beste vriend(in), uitvaart van een buurman of een overstroming thuis. Het zijn in het algemeen bijzondere omstandigheden in de privésfeer van een personeelslid. Het is geen recht, het zijn geen extra verlofdagen die men zelf kan kiezen en het gaat ook niet om dagen “die opgemaakt moeten worden” als er geen gebruik van gemaakt is.

Vroeger was bovenstaande verwoord in de zgn. “vier-dagen-regeling”. Die bestaat niet meer. Wat nu geldt is een bepaling in de CAO onder nummer 8.8.

8.8 Overig kort buitengewoon verlof (imperatief)

1. Indien zich in de leefsituatie van de werknemer omstandigheden voordoen die hem in redelijkheid

verhinderen de verplichtingen, voortvloeiend uit zijn dienstverband na te komen, verleent de werkgever hem gedurende elke periode van twaalf achtereenvolgende maanden ten hoogste twee maal de arbeidsduur per week in hele dagen al dan niet aaneensluitend verlof met behoud van salaris.

2. Het verlof vangt niet aan of eindigt in ieder geval zodra de werkgever aan de werknemer kenbaar maakt dat hij tegen het opnemen van het verlof onderscheidenlijk de voortzetting daarvan een zodanig zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang heeft, dat het belang van de werknemer daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken.

In bijzondere omstandigheden kan de werknemer dus aan de directeur vragen om gebruik te mogen maken van bovenstaande bepaling. De directeur maakt de afweging of dat een redelijk verzoek is en of er geen zwaarwegende redenen zijn om het te weigeren. Een werknemer kan tegen de beslissing van de directeur bezwaar maken.

Overigens kunnen personeelsleden ook altijd onbetaald verlof aanvragen als zij vinden dat er een belangrijke gebeurtenis is waar ze bij willen zijn.
Afscheid Thijs Marselis
Zoals bekend is Thijs Marselis al langere tijd niet meer werkzaam als directeur van basisschool de Bolster. In december 2003 is Thijs door ziekte uitgevallen en in september 2005 is hij, na een re-integratietraject, weer volledig arbeidsgeschikt verklaard en heeft hij zijn werkzaamheden als directeur van de Bolster hervat. In de maanden daarna bleek het toch lastig voor hem om de draad weer op te pakken. In de periode daarna is voor het bestuur duidelijk geworden dat terugkeer in zijn eigen functie op de Bolster niet meer wenselijk was, en dat ook terugkeer als directeur op een andere SCOS-school lastig zou worden. 
Besloten is dat per 1 december beide partijen uit elkaar gaan. Het bestuur heeft Thijs een outplacementtraject aangeboden dat hij op dit moment 
volgt. Wij hopen dat Thijs via dit traject, op korte termijn weer in een andere functie werkzaam zal zijn, die recht doet aan zijn talenten. 

Dit betekent dat binnen een aantal maanden de procedure zal worden opgestart om een nieuwe directeur voor De Bolster te werven. Tot die tijd blijft Marie-José Kupers als interim directeur werkzaam. 

Ondanks de lastige laatste periode, willen we Thijs bedanken voor alle goede jaren bij de SCOS en zijn inzet met name bij de totstandkoming van onze Stichting eind jaren 90.
Vrijwillige overplaatsing 

Geen regeling van Rita Verdonk, maar vrijwillig je laten uitzetten naar een andere SCOS-school ! Ook dit schooljaar wordt in december op alle scholen een inventarisatieformulier verspreid t.a.v. de vrijwillige overplaatsing.

Mobiliteit is een instrument binnen het personeelsbeleid van de SCOS. Het kan dienen om personeel gemotiveerd te houden, een nieuwe uitdaging te bieden, een loopbaan perspectief te geven. Ook kunnen op deze wijze de talenten van individuele personeelsleden beter naar voren komen en benut worden. De details van deze regeling kunt u lezen in de bundel bestuursbesluiten.

Op iedere school ligt  een formulier dat gekopieerd kan worden. Personeel kan op het formulier aangeven of ze op korte of langere termijn van school willen wisselen en wat eventuele wensen zijn t.a.v. andere taken en functies. Zoveel mogelijk wordt er aan de wens van leerkrachten voldaan, maar er dienen natuurlijk wel mogelijkheden voor te zijn. 

Dit formulier dient uiterlijk 30 januari weer terug te zijn op het bestuursbureau, dus denkt u er eens rustig onder de kerstboom over na. De collega’s die het formulier inleveren krijgen een ontvangstbevestiging. 

Nieuwjaarsreceptie
Een oude traditie wordt weer in ere hersteld !  Op donderdag 11 januari tussen 15.30 en 18.00 uur ben je van harte uitgenodigd op de SCOS nieuwjaars receptie in de Leeren Lampe te Raalte. Een mooie gelegenheid om elkaar het allerbeste toe te wensen voor het nieuwe jaar. Naast uw hartverwarmende bestuur treft u natuurlijk gezellige collega’s, er is life-muziek, er is drank èn er is SCOS cabaret ! Dus wilt u voorkomen dat er over u gepraat wordt: kom zelf !
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