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Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

Een nieuwe wereldburger is geboren. Het is juul die op 26 september geboren is. Zij is de dochter van Marco en Maaike van  Burken-van der Velden. De gelukkige moeder is leerkracht op de Zonnehof.
Dolgelukkig zijn wij met de geboorte van Pien. Dat zeggen Richard en Ellen Woertman (leerkracht op de Bolster). Pien is geboren op 17 oktober 2005.
Op de Esmoreit worden in november  twee jubilea gevierd: 
 Ellen Rippe viert haar 25-jarig ambtsjubileum, bovendien werkt ze 12½ jaar op Esmoreit in Luttenberg,
 Cecile Kemna viert haar 25-jarig ambtsjubileum; ze werkt ruim 7 jaar in Luttenberg.
Allemaal van harte gefeliciteerd! 

Pensioenakkoord

Vanaf 1 januari 2006 geldt er een nieuwe pensioenregeling.

De FPU verdwijnt. Het Ouderdomspensioen wordt vervangen door ABP KeuzePensioen. Werknemers bepalen zelf wanneer ze dat laten ingaan. Dat kan tussen hun 60ste en 70ste. Voor werknemers geboren voor 1950 geldt na 1 januari 2006 een overgangsregeling. Die lijkt op de huidige FPU. Voorwaarde om voor deze overgangsregeling in aanmerking te komen, is dat de werknemer vanaf 1 april 1997 doorlopend in dienst is geweest bij een werkgever die bij ABP is aangesloten. Over het algemeen moeten zij een aantal maanden langer doorwerken dan onder de oude FPU-regeling, om dezelfde uitkering te krijgen. Werknemers geboren op of voor 1 april 1947 moeten twee maanden langer doorwerken. Zij krijgen met 61 jaar en twee maanden dezelfde uitkering als voorheen met 61 jaar.
- Voor degene die is geboren na 1 april 1947 en voor 1 januari 1950 gaat het om drie maanden. Zij krijgen met 62 jaar en drie maanden dezelfde uitkering als voorheen met 62 jaar. 
- Werknemers die geboren zijn voor 1 december 1944 hoeven niet langer door te werken voor dezelfde uitkering.
- Ook voor werknemers die onder de 42-, 43- of 44-jarenregeling vallen, geldt dat zij twee maanden langer zullen moeten doorwerken.
- Werknemers die op 31 december 2005 al 42 of meer dienstjaren hadden, hoeven niet langer door te werken voor dezelfde uitkering.

Levensloop in zicht.

Ook wordt op 1 januari 2006 de levensloopregeling ingevoerd. Via deze regeling kunt u belastingvrij sparen voor extra verlof. Het levensloopverlof kunt u gebruiken om eerder te stoppen met werken of om tijdens uw loopbaan betaald verlof te nemen. U kunt sparen bij een bank of een verzekeraar, maar ook bij Loyalis (dochteronderneming van ABP). Werknemers mogen jaarlijks 12% van het brutosalaris sparen voor verlof. Bent u op 31 december 2005 51 jaar of ouder maar jonger dan 56 jaar, dan kunt u meer dan 12% sparen.

Het totale spaartegoed mag maximaal 210% zijn.Spaarloon en levensloop kunnen niet samengaan. Vanaf 2006 moeten werknemers (jaarlijks) kiezen: spaarloon of levensloop. Wat voor u voordeliger is, hangt af van uw persoonlijke wensen en omstandigheden. Werknemers kunnen uitsluitend via hun werkgever sparen voor levensloop. OSG biedt, in samenwerking met ABP en Loyalis, de levensloopregeling aan. In de maanden november, december ontvangt u uitgebreide informatie over levensloop en eerder stoppen met werken en een passend levensloopaanbod op basis van de gegevens uit de salarisadministratie. Op www.spaarvooruwverlof.nl vindt u een levensloopwijzer. Deze geeft u een indicatie van de mogelijkheden van de levensloopregeling, toegespitst op uw eigen situatie.

Johan Windprijs

Op 1 november is de Johan Windprijs voor het eerst uitgereikt aan de stichting LET KIDS SMILE. Het doel van deze stichting is om de kinderen in het World of Friends- weeshuis in Ghana in een goede omgeving op te laten groeien. Het is een kleinschalig project in het centrum van het dorp Nkoranza, in het midden van Ghana (West-Afrika). Het weeshuis heeft uitbreidings mogelijkheden tot een maximale capaciteit van ongeveer 25 kinderen. Maar er zijn nog niet genoeg verzorgsters, niet genoeg geld om nu al 25 kinderen te verzorgen en het gebouw moet aangepast worden. Het zou mooi zijn wanneer ook SCOS scholen nu of in de toekomst in zouden haken op dit goede doel. Voor meer informatie kunt u terecht bij www.letkidssmile.nl..
Dankwoord

We willen iedereen die een steentje heeft bijgedragen om van mijn afscheid een feest te maken heel hartelijk bedanken! Met een groot gevoel van dankbaarheid zien wij terug op een zeer mooi en waardig afscheid van De Linderte. 

Mede door de persoonlijke aanwezigheid van velen, de toespraak van Louis en de met verve gebrachte muzikale intermezzo’s (van de collega-directeuren en het team) is woensdag 12 oktober 2005 voor ons een bijzonder fijne en onvergetelijke dag geworden. 

Iedereen met wie ik heb samengewerkt, wil ik bedanken voor de jaren waarin we mochten samenwerken. Ik wens jullie allen toe dat je met veel plezier blijft werken in / voor het onderwijs.  

Er werd gezongen: ’t Is gebeurd, ’t is over, allemaal voorbij. En dat is ’t. Maak je over mij geen zorgen. Ik ben nog niet gevallen en zeker niet in “het zwarte gat”.  Vanaf het Wolfseind in Raalte een vriendelijke  groet. Hartelijk dank voor de vriendelijke woorden, de bloemen, de kaarten en attenties. 

Het ga jullie goed. Tot ziens!  

Mia en Theo Icking

Leerlingaantallen per 1 oktober

	school
	2002
	2003
	2004
	2005

	PWA school

Sancta Maria
	119

193
	122

200
	124

195
	126
191

	St. Bernadette
	455
	447
	452
	456

	Mariaschool
	145
	156
	149
	

	Brinkzicht
	139
	121
	115
	

	De Dolfijn
	
	
	
	254

	St. Antonius
	155
	156
	154
	155

	De Gouden Emmer
	247
	248
	242
	239

	De Schutse
	158
	156
	155
	148

	St. Jozef Nieuw H.
	167
	157
	159
	148

	St. Cyriacus
	108
	113
	126
	131

	De Bongerd
	85
	95
	107
	121

	Esmoreit
	249
	249
	243
	263

	St. Aloysius
	80
	83
	93
	94

	St. Jozef Wijhe
	163
	168
	155
	155

	St. Ger. Majella
	198
	207
	202
	202

	St. Willibrord
	194
	199
	211
	209

	De Bolster
	262
	256
	261
	269

	Matzerschool
	158
	132
	133
	126

	De Korenbloem
	230
	244
	251
	250

	Paulusschool
	130
	130
	132
	119

	De Rietkraag
	193
	193
	179
	195

	De Linderte
	309
	312
	317
	341

	Sang Baga
	42
	24
	27
	

	SBaO De Horizon
	144
	149
	154
	158

	ZML De Zonnehof
	77
	86
	87
	87

	Totaal 
	4400
	4402
	4423
	4437


CAO voor onderwijspersoneel 
De onderhandelaars van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en van de ACOP, de CCOOP, het AC en de CMHF hebben een akkoord bereikt over een collectieve arbeidsovereenkomst (cao) met een looptijd van 30 maanden, namelijk van 1 januari 2005 tot 1 juli 2007. 
Er komt een totale salarisverhoging van 2,4 procent. Verder wordt de eindejaarsuitkering vanaf december 2005 structureel verhoogd met 0,5 procent naar 4,1 procent. Ook wordt de specifieke eindejaarsuitkering voor het onderwijsondersteunend personeel verhoogd met 73 euro. Daarnaast krijgen alle personeelsleden eenmalig 200 euro extra en ontvangt het personeel jaarlijks 360 euro ter compensatie van de inkomenseffecten van de invoering van het nieuwe ziektekostenstelsel per 1 januari 2006. Deze bijdrage wordt maandelijks uitgekeerd. Daarnaast wordt geïnvesteerd in het onderwijs-ondersteunend personeel. 
In de CAO 2003 was al voor het basisonderwijs ruimte voor 4 uur ondersteuning per school afgesproken. In deze CAO krijgen scholen vanaf 1 augustus 2006 ongeveer 4 uur per week extra ruimte voor ondersteuning. In totaal is per school dus ongeveer 8 uur beschikbaar. Verder komt voor reiskostenvergoedingen in het primair en voortgezet onderwijs vanaf 1 augustus 2006 een extra bedrag van respectievelijk ruim 10 miljoen en ruim 9 miljoen euro beschikbaar. 
Afgesproken is op zeer korte termijn een convenant te sluiten over scholing, professionalisering en begeleiding onderwijspersoneel. 
De loonontwikkeling die in de cao is afgesproken, levert een positieve bijdrage aan de arbeidsmarktpositie van de sectoren primair en voortgezet onderwijs en aan het imago van het onderwijs als werkgever. Met deze cao is een bedrag van ongeveer 500 miljoen euro gemoeid. De cao geldt voor 168.000 mensen in het primair onderwijs en 101.000 mensen in het voortgezet onderwijs.
Studiedag motorische ontwikkeling

Woensdag 2 november hebben 185 enthousiaste onderbouwleerkrachten en intern begeleiders een studiedag gevolgd over motorische ontwikkeling bij jonge kinderen. Naast een lezing van prof. Jongmans van de Universiteit Utrecht volgde iedereen ook nog een workshop over een aspect van motorische ontwikkeling. Verheugend was het feit dat er twee workshops door interne SCOS talenten werden gegeven. In de evaluatie werden als voornaamste opbrengst volgende zaken veel genoemd:  Bewustwording  / alert blijven /  nieuwe impulsen en energie gekregen. Nieuwe inzichten, kennis en praktische ideeën gekregen. Contact met collega’s /goed voor de sfeer / leerzaam / veel gehoord. 
Nieuw aanbod nascholing

Nu de kinderopvang voor en na school door scholen geregeld dient te worden, kunt u binnenkort intekenen op de volgende interne SCOS cursussen:

· Brinta voor beginners

· Oppassen: maar waar voor eigenlijk….

· Naschools spelen met uw POP(pen)
· Eenvoudig kleding herstellen voor dummies 
· Dresseren is te leren (inclusief zweep)
· Vang u zelf op (oriëntatiecursus)

· Zindelijkheid is een uitdaging (op locatie)
· De snotneus als bewuste keus (gevorderden)
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