Viola  
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

Het leven is niet vanzelfsprekend…

Dankbaar en blij zijn Katja en Ronald Verhoef (resp. leerkracht Gouden Emmer en directeur Schutse) met de geboorte van Jurrian op 21 september.

Hoera ! Op 24 september 2004 om 16.25 is Twan geboren (4160 gram en 53 cm.). Hij is de zoon van Henny Bartels en Jeanette Alferink (leerkracht De Korenbloem)

Op 1 oktober is Wieke geboren en ze weegt 4535 gram ! Ze is de dochter van Gerbrand Oonk en Karin Olislagers (leerkracht Sancta Maria). E-mail adres van de baby: wieke.oonk@zonnet.nl 
Op 15 oktober 2004 was Annemarie Habermehl 25 jaar werkzaam in het onderwijs. Zij is haar carrière begonnen op "kruidje roer me niet" in Amersfoort. Al snel daarna kreeg ze een aanstelling in Raalte, waar ze nu werkzaam is op de Paulusschool. Ze heeft haar feest met het team gevierd op de Lemelerberg. Gefeliciteerd !
Na een loopbaan van bijna 40 jaar   in onderwijs, waarvan hij 32 jaar heeft gewerkt aan de Horizon, heeft Willy Swartjes op 14 oktober afscheid genomen als docent lichamelijke opvoeding. Willy, dank je wel ! 
Voor wie het nog niet weet: er is een nieuwe website voor de SCOS. Te vinden op www.scos-salland.nl. 
Even voorstellen
In de afgelopen weken heb ik al veel mensen ontmoet. Ik heb een aantal scholen bezocht en mijn nieuwe collega’s (soms kort) gesproken. Aan iedereen die ik tot nu toe niet ben tegengekomen stel ik mij graag kort voor.

Mijn naam is Louis Zijderveld, ik ben 47 jaar en woon in Houten, vlakbij Utrecht. Ik ben getrouwd met Annelies; ons samengestelde gezin telt vijf kinderen tussen 5 en 18 jaar waarvan er drie altijd en twee regelmatig bij ons zijn. Ik heb meer hobby’s dan werk en gezin toelaten maar als het even kan ben ik bezig met klussen in ons huis (dat nooit af is) of zoek ik met onze zeilboot de rust van het water op.

Vanaf 1 oktober jl. werk ik als algemeen adjunct-directeur bij de Stichting. Als lid van het college van bestuur werk ik nauw samen met Louis Peeters. Naast een aantal algemene taken en het waarnemen van Louis bij zijn afwezigheid zal ik mij vooral gaan bezighouden met de financiën en met schooloverstijgende beheerstaken. Voorlopig kunt u mij op dinsdag, woensdag en donderdag op het bestuursbureau vinden; de maandag en vrijdag gebruik ik nog enige tijd om mijn werkzaamheden bij mijn vorige werkgever af te bouwen en over te dragen. Als die overdracht eind december rond is sluit ik bij die vorige werkgever, een zelfstandig lyceum, een dienstverband van bijna veertien jaar af. Al die tijd heb ik daar (na een aantal jaren leraarschap en een baan als bestuursadviseur voor basis- en speciaal onderwijs) met veel plezier gewerkt als conrector financiën en beheer en als collega in een heel hecht en leuk team. Mijn keuze voor SCOS komt dan ook niet voort uit onvrede met mijn leven en werk tot nu toe maar vooral uit de uitdaging en prikkeling van het nieuwe; een bijdrage leveren aan goed basisonderwijs, het optimaal benutten van onze schaalgrootte ten behoeve van leerlingen en scholen, het werken (en straks ook wonen) in Salland, de nieuwe collega’s, de nieuwe contacten. De eerste ervaringen bij het bureau en op de scholen en de contacten tijdens onze prima studiedag op 7 oktober jl. bevestigen mij in mijn verwachtingen. Ik ben goed begonnen en ik kijk uit naar wat er komt, kortom: ik heb er zin in!

Vrijwillige overplaatsing

Niet vanwege een strenger vreemdelingenbeleid, maar vrijwillig op weg naar een andere werkplek. Ook dit schooljaar wordt in december op alle scholen een inventarisatieformulier verspreid t.a.v. de vrijwillige overplaatsing.
Vrijwillige overplaatsing (vrijwillige mobiliteit / jobrotation) is een instrument binnen het personeelsbeleid van de SCOS. Het kan dienen om personeel gemotiveerd te houden, een nieuwe uitdaging te bieden, een loopbaan perspectief te geven. Ook kunnen op deze wijze de talenten van individuele personeelsleden beter naar voren komen en benut worden. De details van deze regeling kunt u lezen in de bundel bestuursbesluiten.

Op iedere school ligt één exemplaar dat gekopieerd kan worden. Een aantal exemplaren ligt ook altijd op het bestuursbureau. Voor de ex SKOS collega’s een bekende zaak, voor de ex VPCO werknemers een nieuw verschijnsel. 

Leerkrachten kunnen op het formulier aangeven of ze op korte of langere termijn van school willen wisselen en wat eventuele wensen zijn t.a.v. andere taken en functies. Zoveel mogelijk wordt er aan de wens van leerkrachten voldaan, maar er dienen natuurlijk wel mogelijkheden voor een andere plaats te zijn. 

Dit formulier dient uiterlijk 26 januari weer terug te zijn op het bestuursbureau, dus denkt u eens rustig onder de kerstboom er over na.
Leerlingaantallen per 1 oktober 2004

	school
	2001
	2002
	2003
	2004

	PWA school

Sancta Maria
	119
199
	119
193
	122
200
	124
195

	St. Bernadette
	448
	455
	447
	452

	Mariaschool
	161
	145
	156
	149

	St. Antonius
	162
	155
	156
	154

	De Gouden Emmer
	230
	247
	248
	242

	De Schutse
	173
	158
	156
	155

	St. Jozef Nieuw H.
	171
	167
	157
	159

	St. Cyriacus
	109
	108
	113
	126

	De Bongerd
	79
	85
	95
	107

	Esmoreit
	243
	249
	249
	243

	St. Aloysius
	79
	80
	83
	93

	St. Jozef Wijhe
	160
	163
	168
	155

	St. Ger. Majella
	211
	198
	207
	202

	St. Willibrord
	189
	194
	199
	211

	Brinkzicht
	149
	139
	121
	115

	De Bolster
	272
	262
	256
	261

	Matzerschool
	156
	158
	132
	133

	De Korenbloem
	248
	230
	244
	251

	Paulusschool
	144
	130
	130
	132

	De Rietkraag
	205
	193
	193
	179

	De Linderte
	291
	309
	312
	317

	Sang Baga
	
	42
	24
	27

	SBaO De Horizon
	133
	144
	149
	154

	ZML De Zonnehof
	70
	77
	86
	87

	Totaal 
	4401
	4400
	4402
	4423


Wet Kinderopvang

Naar verwachting treedt op 1 januari 2005 de Wet Kinderopvang in werking. 

De regeling ‘Werkgeversbijdrage kinderopvang onderwijspersoneel’ voorziet in een werkgeversbijdrage in de kosten voor kinderopvang voor onderwijspersoneel. De werkgeversbijdrage bedraagt 1/6e deel van de kosten voor kinderopvang.

Bestaande beleidsregels voor kinderopvang en buitenschoolse opvang van onderwijspersoneel worden per die datum ingetrokken.

De regeling wordt voor het onderwijs uitgevoerd door: Kintent, Postbus 88545, 3502 RM te Utrecht (tel. 030-2323100) . 

Kweekvijver en POP bezinningsdag
Evenals vorig schooljaar worden personeelsleden van de SCOS in de gelegenheid gesteld om een bezinningsdag bij te wonen als voorbereiding op het maken van een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP). Daarbij gaat het om een algemene bezinning op de loopbaan tot nu toe en mogelijke richtingen voor de toekomst (er wordt dus geen persoonlijk advies gegeven). Indien u belangstelling daar voor heeft, kunt u dit doorgeven aan uw directeur. Later dit schooljaar krijgt u dan te horen wanneer deze dag plaatsvindt. 
Daarnaast wordt er in april een bezinnings / stageweek gehouden voor personeelsleden die ambities hebben  in de richting van een managementfunctie binnen onze stichting. Deze week wordt samen georganiseerd met collega besturen in Twente. Ook voor dit aanbod kunt u zich via uw directeur aanmelden.

Enquête

U heeft van ons nog de definitieve uitslag tegoed van de enquête die n.a.v. de fusie SKOS / VPCO onder personeel gehouden is, waarbij men kon aangeven in welke mate men bereid is om op een school van de andere geloofsrichting te werken.

259 van de 320 verstuurde formulieren keerden terug.

Er kon uit vier mogelijkheden gekozen worden: 

Mogelijkheid 1 (In voorkomende situaties, kan er met mij overlegd worden): 100x gekozen (13 PC / 87 RK)
Mogelijkheid 2. (bereid om plaatsing te overwegen, mits….) 96x gekozen (22 PC / 74 RK)
Mogelijkheid 3 (bezwaren, wel eventueel tijdelijk)

44x gekozen ( 1PC / 43 RK).

Mogelijkheid 4 (zeer zwaarwegende bezwaren)

19x gekozen (2 PC / 17 RK). 
(Met dank aan onderzoeksbureau Bongers!)

Basisonderwijs niet aantrekkelijk voor mannen
Mannen willen niet in het basisonderwijs werken door het negatieve imago van het beroep, het onderwijs op de pabo's en de weinig professionele cultuur in het primair onderwijs. Dat blijkt uit een onderzoek dat het Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (SBO) heeft laten doen. Betere beeldvorming, meer aandacht voor werken en leren en coaching van beginnende leerkrachten zijn belangrijke instrumenten om meer mannen te werven en te behouden voor het basisonderwijs. Het onderzoek staat op www.sboinfo.nl. 
En vrouwelijke collega’s: denk vast eens na over de vraag: hoe maak ik het onderwijs aantrekkelijk voor mannen! Suggesties (mits in nette bewoordingen en zonder foto’s, kunnen naar het bestuursbureau gestuurd worden). 
SCOS contact advertenties

Kwam je tegen op de SCOS personeelsdag. Jij, licht loensende IB-er, drong voor bij het buffet. Ik, adaptieve AC-er laadde voor de derde keer mijn bord vol. Jij sociaal, ik emotioneel. Lachte je naar mij, of was het naar een ander? Interesse in mijn doorgaande lijn ? Schrijf dan. Misschien kunnen wij samen een zorgplan opstellen.
SCOSser met veel uitgestelde aandacht, en klein gebrek (verkorte instructie), zoekt juf met voorspelbaar leerkrachtgedrag en veel belangstelling voor de onderbouw voor het maken van vaste rondes. Ben jij ook uitgekeken op zelfstandig werken en ben je toe aan coöperatief maatjeswerk? Schrijf dan. Doel: samen kindgericht werken!
Forse bovenbouw leer-kracht met voldoende leer-middelen en eigen leer-lijn, zoekt strenge meester met een goed werkende correctiestift en een instructietafel, om veel strafwerk te maken. Interesse in mijn leer- strategieën? Schrijf dan, misschien gaan we dan samen leer-end onderweg!
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