 
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Korte mededelingen:
Marco en Colette Koggel (leerkracht St. Jozef Wijhe) zijn trots en gelukkig met de geboorte van hun dochter Mirte. Zij is geboren op 19 juli.
Twee harten, één liefde, uit liefde, één hart. Deze tekst staat op het geboortekaartje van Mara. Zij is geboren op 26 juli, als dochter van Frank en Marieke Elders (leerkracht Horizon).

Zoiets groots, verborgen in het kleine .Op 3 augustus is Amy geboren. Zij is de dochter van  Ron Tuller en Amanda Menzo (leerkracht Schutse).

Hoera! Blij en gelukkig zijn wij met de geboorte van Merle, geboren op 7 augustus. Dit staat op het kaartje van Marko en Emily Hakkert (leerkracht Bolster).

Zo heel gewoon, maar toch zo bijzonder. Zo alledaags, maar het is en blijft Gods wonder. Dit staat op het geboortekaartje van Lars. Hij is op 6 september geboren als zoon van Martijn en Yvonne van Ommen (leerkracht De Gouden Emmer).

Jouw kleine hartje, uit onze twee verweven. Uit liefde ontstaan, door liefde omgeven. Dankbaar en superblij zijn Nienke (leerkracht Matzer) en Jasper Hofman met de geboorte van hun zoon Zijne, geboren op 15 september..

Alex (leerkracht Sancta Maria) en Ingeborg Paimans zijn dolblij met de geboorte van hun dochter Renske. Zij is geboren op 19 september.

Véronique Schokker (leerkracht Antonius) en Arjen Oosterhuis zijn op 6 oktober de gelukkige ouders geworden van een zoon. Hij heet Lucas.

Website
Op de website van de SCOS komen onder het kopje “personeel” in de komende tijd steeds meer regelingen en weetjes voor personeel te staan. Bijv: loonbelastingverklaring, fietsplan, werktijdfactoren enz. Het zijn met name zaken waar veel vragen over gesteld worden. Handig dus ook als het bestuursbureau niet bereikbaar is !
Studiedag bovenbouw

Op 13 september hebben 150 personeelsleden uit de groepen 6, 7 en 8 een geslaagde studiedag gehad rond sociaal / emotionele problematiek bij kinderen in de bovenbouw. Uit de evaluatie blijkt dat de centrale inleiding van Bart van Campen op iedereen diepe indruk heeft gemaakt. Hij hield een bewogen pleidooi om de pedagogiek terug in het onderwijs te brengen. 

De workshops daarna werden wat meer wisselend beoordeeld. Het bleek dat 3 van de 8 workshops uiteindelijk niet voldeden aan de verwachtingen die we er van te voren van hadden.

Als belangrijkste opbrengsten van de dag werden genoemd: onderling contact, weer bewust worden waar we mee bezig zijn, stof tot inspiratie en nadenken, reflectie en nieuwe prikkels.

Door drie mensen werden de kroketten bij de lunch als absoluut hoogtepunt van de dag genoemd ! De totale evaluatie is op de website van de SCOS na te lezen.

Personeel
Ilse Kalter (voormalig "Blankvoort"), leerkracht aan de St. Cyriacus, en  schrijfspecialist binnen de Stichting, is op 29 september in het huwelijksbootje gestapt met Joris Kalter. Wij willen hen van harte feliciteren en wensen haar veel geluk voor in de toekomst.
Piet Geurts (onlangs gestopt als voorzitter van de GMR) is op 1 nov. aanstaande 40 jaar in het onderwijs werkzaam. Hij geeft hier graag op een zeer bescheiden schaal vorm aan. Er zal geen grote receptie o.i.d. plaatsvinden, maar wel wordt er natuurlijk iets leuks (verrassing) voor de kinderen georganiseerd. Piet, een leerkracht met nog steeds meer dan 100% inzet voor het onderwijs!
Betaald ouderschapsverlof

Tot 1 januari 2007 blijft het huidige doorbetalingspercentage van 75% gehandhaafd.

Vanaf 1 januari 2007 betaalt de werkgever 55% van het salaris door. Door gebruik te maken van de levensloopregeling kan dit percentage via een heffingskorting van de fiscus worden verhoogd. Hiermee is de huidige regeling materieel tenminste gelijk gebleven. Eén en ander betekent dat er geen overgangsregeling is voor 'lopende gevallen'. 

Buitenschoolse opvang

Zoals bekend wordt de buitenschoolse opvang een gezamenlijke aangelegenheid van het bestuur en de ouders. Ouders kunnen daar om vragen,  en het bestuur dient na zo’n verzoek uitvoering te geven aan de met het wetsvoorstel opgelegde verplichtingen. De verantwoordelijkheid voor het (laten) organiseren van de BSO ligt bij het bestuur.  De verantwoordelijkheid voor de uitvoering ligt bij een instelling voor BSO. Het bestuur bepaalt na advies van de medezeggenschapsraad (MR) hoe de BSO wordt georganiseerd. De MR krijgt adviesrecht op de vaststelling of wijziging van de wijze waarop de BSO georganiseerd wordt. 
Voor de herfstvakantie is door het bestuur op alle scholen een vragenlijst aan ouders uitgereikt om de behoefte onder ouders te peilen.Op basis van de uitkomsten zal er beleid worden ontwikkeld. Dat zal steeds maatwerk per school zijn.

Leerlingaantallen per 1 oktober

	school
	2004
	2005
	2006

	PWA school
	124
	126
	133

	Sancta Maria
	195
	191
	189

	St. Bernadette
	452
	456
	446

	Dolfijn
	264
	254
	260

	St. Antonius
	154
	155
	149

	De Gouden Emmer
	242
	239
	225

	De Schutse
	155
	148
	142

	St. Jozef Nieuw H.
	159
	148
	150

	St. Cyriacus
	126
	131
	147

	De Bongerd
	107
	121
	130

	Esmoreit
	243
	263
	256

	St. Aloysius
	93
	94
	104

	St. Jozef Wijhe
	155
	155
	146

	St. Ger. Majella
	202
	202
	200

	St. Willibrord
	211
	209
	216

	De Bolster
	261
	269
	253

	Matzerschool
	133
	126
	136

	De Korenbloem
	383
	369
	368

	De Rietkraag
	179
	195
	187

	De Linderte
	317
	341
	357

	SBaO De Horizon
	154
	158
	160

	ZML De Zonnehof
	87
	87
	98

	Totaal 
	4396
	4437
	4452


Compensatie zwangerschapsverlof tijdens vakanties 

Het akkoord CAO PO 2006-2007 is 29 juni 2006 ondertekend door de werknemersorganisaties en de werkgeversvereniging. Eindelijk is er ook overeenstemming bereikt over compensatie voor genoten zwangerschapsverlof tijdens de zomervakantie.

Werknemers in het basisonderwijs hadden pech als het zwangerschaps- en bevallingsverlof samenviel met de schoolvakantie. Dan was je gewoon je vakantiedagen kwijt. In het bedrijfsleven kon je vakantiedagen opschorten. De AOb heeft zich hier hard voor gemaakt in de onderhandelingen. 

Met ingang van 1 augustus 2006 is in de CAO PO 2006-2007 geregeld dat alle zwangerschaps- of bevallingsverloven in de zomervakantie met maximaal drie weken worden gecompenseerd. Dat geldt dus deze zomer al!

Voorwaarde is wel dat dit compensatieverlof aansluitend op het zwangerschap- en bevallingsverlof, dan wel in de zomervakantie wordt opgenomen, tenzij werkgever en werknemer dat samen anders afspreken.

Volgend jaar geldt de regeling voluit: 'wie zwangerschaps-of bevallingsverlof heeft in de zomer van 2007 kan drie weken aan het verlof vastplakken.'

Rekening houdend met de vakantiespreiding in de regio's, hebben Noord en Midden recht op 3 weken, en Zuid 2 weken compensatieverlof.

Leuke studie !

Er is mij gevraagd een stukje te schrijven over de studie “psychomotorische remedial teacher”, die  ik voor de grote vakantie in Utrecht heb afgerond.  Psychomotoriek gaat uit van de totale ontwikkeling van het kind. Het gebruikte spel en bewegen als middel voor de totale ontwikkeling, omdat dit juist vertrouwde en bekende manieren zijn voor kinderen om zich uit te drukken, zowel in woorden als in daden. In de opleiding specialiseer je jezelf in de hulp aan kinderen die in hun ontwikkeling zijn vastgelopen of dreigen dat te doen. Aan bod komen o.a. de modulen:  oriëntatie op de sensomotortiek, schrijven, tekenen , brain-gym / edukinesiologie  (leer van de bewegingen), ontspanningsoefeningen en psychomotoriek als basis voor het leren en de sociaal-emotionele ontwikkeling.

Wat mij het meest geboeid heeft, is het feit dat je op zeer uiteenlopende manieren voorwaardescheppend bezig kunt zijn, zodat het kind de leerstof beter kan opnemen en gemakkelijker met zijn of haar leervermogens leert om te gaan. Ik kan zeggen dat ik van de eerste tot de laatste dag genoten heb van de studie, ook omdat ik het steeds meer heb kunnen gebruiken in mijn eigen klas. Voor informatie of voorlichting kun je altijd (via de Bernadetteschool) contact met mij zoeken.

Reny Tepperik
Johan Wind prijs

Ieder jaar wordt door de SCOS een geldbedrag van     € 5000 ter beschikking gesteld voor de Johan Windprijs. Deze prijs wordt jaarlijks toegekend aan kleinschalige organisaties, projecten in binnen- of buitenland die zich volgens het oordeel van een voordrachtscommissie in bijzondere mate inzetten voor onderwijs of zorg aan kinderen in kwetsbare situaties en daarbij nog niet ondersteund worden door grote landelijke hulporganisaties. 

Daarbij is het de bedoeling dat van de prijs een stimulerende of waarderende werking zal uitgaan. Het is dus niet bedoeld als persoonlijke beloning. 
Op veel scholen wordt er (bijv. in de vastentijd) aandacht besteed aan een derdewereld project. Wellicht is het iets om aan te denken bij het opzetten van acties en projecten. Bij deze wordt iedereen opgeroepen om initiatieven, acties, projecten of organisaties te nomineren voor 2007, die voldoen aan bovengenoemde criteria. U kunt uw suggesties met een korte omschrijving richten aan het bestuursbureau, t.n.v. voordrachtscommissie Johan Wind prijs. 

Griepprik

Dit jaar biedt de SCOS haar personeel voor het eerst de gelegenheid om een gratis griepvaccinatie te krijgen. Dat zal op het bestuursbureau in de maand november plaats vinden. Wij zijn al bezig te oefenen met dartpijltjes!
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