Viola  
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

Groot is het wonder, jij bent zo klein. Wat zijn wij gelukkig jouw papa en mama te zijn. En de gelukkige ouders zijn Richard en Marjolein Schreurs (Sancta Maria)die op 18 juni hun Koen kregen (3255 gram en 51 cm).

Op 21 juli is Nova geboren. Zij weegt 3625 gram en de trotse ouders zijn Arjan Broeks en Martine Marissink (leerkracht St.Bernadette Heeten).
Stille verwondering voor dit nieuwe leven, dank aan God die het ons heeft gegeven. Dit staat op het geboortekaartje van Sanne, die op 26 augustus geboren is. Zij is de dochter van Henk Gootjes en Helga van Voorbergen (leerkracht Matzerschool).

Vriendelijk verzoek aan alle scholen om hun school-onderdeel op de SCOS website weer actueel te maken en de informatie die daar staat te controleren en zo nodig aan te passen. Ook is er voor elke school een fotoboek aangemaakt om actuele foto’s van schoolactiviteiten op te nemen.
Weer een nieuw schooljaar !
U bent heerlijk uitgerust, vol goede moed en vol energie, boordevol nieuwe ideeën en u kijkt weer met frisse, nieuwe ogen en met hoge verwachtingen naar de kinderen, naar uw collega’s en naar uzelf. Zo te horen heeft u een goede vakantie gehad !

Iedereen een goed en gezond schooljaar toegewenst. 

Een jaar waar op SCOS niveau weer het nodige op de rol staat. Bijvoorbeeld de aanbouw bij de Korenbloem waarna de Paulusschool daar bij zal intrekken, de start van de nieuwbouw van de Zonnehof, duidelijkheid over de nieuwe locatie voor de Horizon en voor de scholen in Heino. 

Verder zullen het formuleren van gezamenlijke kwaliteitszorg en het opzetten van een nieuw strategisch beleidsplan voor de komende vijf jaar de onderwerpen zijn waar u regelmatig iets over zult horen.

En bij alle ontwikkelingen geldt ons motto: SAMEN LEREND ONDERWEG. In solidariteit, elkaar ondersteunend, lerend van elkaar in een goede sfeer en met een optimistische kijk op de toekomst. Het wordt weer een geweldig schooljaar ! 

Personele mutaties
In de laatste nieuwsbrief voor de vakantie hebben we u al op de hoogte gebracht van de nodige personele mutaties. Twee konden we toen nog niet melden maar zijn nu definitief. Door het vertrek van Han van Rhee naar de Linderte ontstond er een vacature voor directeur op de Jozefschool in Nieuw Heeten. Daar is nu een nieuwe directeur benoemd. Het is Danielle Bult uit Zwolle. Van harte welkom bij de SCOS !

Anja Oosterwijk die tot begin vorig jaar directeur op de Matzerschool was, is benoemd als locatieleider op een school in Boekelo bij Stg. Kath. Onderwijs Enschede. Wij wensen haar veel succes in haar nieuwe functie. 

Poolers
Ook zijn er weer 12 frisse nieuwe poolers aangesteld die vol jeugdig enthousiasme (bijna) alle vervangingsproblemen voor ons gaan oplossen. Zorgt u voor een warm welkom wanneer zij op uw school binnen komen. Vorige week woensdag hebben ze een eerste kennismakingsmiddag op het bestuursbureau gehad. Het zijn Ellen Klein Herenbrink, Miranda Aalberts, Ilse Hoogeslag, Marlous Esselink, Jill Kakkenberg, Ina Brinkhuis, Ellen van der Vegt, Ilse Ramaker, Marsja Wagemans, Linda Breuker, Lucy ten Hove en Amanda Cramer.

Het gaat zo goed met de pool dat er binnenkort zelfs een aantal extra mensen wordt aangetrokken. De administratieve en regelkant wordt verzorgd door Josefien Koerhuis, de coördinatie is namens de werkgroep van de directeurenraad in handen van Taco Houkema en de begeleiding van de poolers in hun eerste werkjaar wordt gedaan door Lies Tijhaar.
Strategisch beleidsplan

Het huidige strategische beleidsplan van de SCOS loopt tot 2006, daarom wordt het weer tijd ons als stichting te beraden op de koers die we de komende vijf jaar willen gaan. Uiteraard doorgaan met wat als goed ervaren wordt, maar er zijn wellicht ook zaken die nog beter opgepakt kunnen worden of maatschappelijke ontwikkelingen die om een antwoord vragen. In de directeurenraad is hier al een begin mee gemaakt, maar binnenkort komt er een korte enquête naar alle geledingen binnen de SCOS waarbij gevraagd wordt om mee te denken over nieuwe ontwikkelingen of plannen voor de toekomst. Wij willen u van harte uitnodigen om gebruik te maken van de invloed die u kunt hebben op het totale beleid van de SCOS.
Een nieuwe school!
Zoals u wellicht in de krant gelezen hebt, heeft de SCOS er een nieuwe school bij: De Dolfijn. Het is de nieuwe naam voor de school die ontstaan is door de fusie van Brinkzicht en Mariaschool in Heino. De school gaat zich profileren als dalton-gerichte school. Het nieuwe e-mailadres luidt: dedolfijn@scos-salland.nl. Er is ook al een mooie website in aanbouw die u zeker moet bezoeken: www.basisschooldedolfijn.nl.   Het volgend schooljaar komen alle kinderen op één (oude) locatie van de Mariaschool. Inmiddels is er een stevige politieke lobby aan de gang om zo snel mogelijk daarna te zorgen voor nieuwe huisvesting voor De Dolfijn die past bij de eisen die modern onderwijs en met name daltongericht onderwijs stelt. 

Flexibilisering onderwijstijd PO

Voor de zomervakantie van 2005 is na een lange discussie een besluit genomen over de flexibilisering van de onderwijstijd in het PO. In het nieuwe wetsvoorstel wordt uitgegaan van een vijfdaagse lesweek. Dat bleek in de Tweede Kamer een groot struikelblok. Enerzijds moeten de scholen meer ruimte krijgen om flexibeler met de onderwijstijd om te gaan en anderzijds mag er geen sprake zijn van een vierdaagse lesweek. De belangrijkste punten uit het wetsvoorstel vindt u hier. De wetswijziging moet op 1 augustus 2006 in werking treden.

Het wetsvoorstel houdt in:

· De minimum onderwijstijd blijft 7520 uur over 8 schooljaren 

· Het maximum van 5,5 uren per dag wordt afgeschaft 

· Scholen kunnen het verschil tussen het aantal lesuren in de onder- en bovenbouw opheffen 

· Voor de groepen 3 t/m 8 mogen scholen - naast de feestdagen waarop de school toch al een dag dicht is - maximaal 7 keer per jaar een vierdaagse schoolweek inplannen. Deze weken moeten evenwichtig verspreid worden over het schooljaar en voorafgaand aan het schooljaar via de schoolgids aan de ouders worden bekend gemaakt 

· De oudergeleding van de MR  heeft instemmingsbevoegdheid bij het vaststellen of wijzigen van de schooltijden. De personeels-geleding krijgt adviesrecht op de schooltijden

Het voorstel ligt nu bij de Eerste Kamer ter behandeling.

Spaarloonregeling

Spaarbedragen over 2001 tot en met 2004 op spaarloonrekening zijn vanaf 1 september 2005 belastingvrij opneembaar.

Om de besteding door consumenten te stimuleren is door het kabinet besloten om de spaarbedragen over 2001 tot en met 2004 op de spaarloonrekening vrij te geven.

Hoewel de behandeling in de Eerste Kamer pas in september plaatsvindt, is er een besluit van het ministerie dat het toch mogelijk maak uw tegoed nu op te nemen. Vanaf 1 september 2005 tot 1 januari 2006 kunnen de bedragen belastingvrij worden opgenomen.

De Rabobank, waar de meeste SCOS personeelsleden een spaarloonrekening hebben, stort het spaarloon niet automatisch op de tegenrekening. Werknemers die het spaarloon willen opnemen moeten hiervoor een deblokkeringsformulier invullen en opsturen naar de bank waar de spaarloonrekening is ondergebracht. Dit formulier is te verkrijgen bij de banken, maar ook te downloaden: www.rabobank.nl, zoeken onder ‘sparen’. Het opgenomen bedrag valt niet meer onder vrijstelling IB voor box 3. U kunt er ook voor kiezen het tegoed te laten staan op uw Rabo Spaarloonrekening. Het aanhouden van het spaarloontegoed is fiscaal aantrekkelijk vanwege de extra vrijstelling in box 3 voor geblokkeerde werknemersspaartegoeden. De vrijstelling bedraagt € 17.025 per persoon.
Akte van benoeming

Zoals gewoonlijk krijgen veel mensen weer een nieuwe akte van benoeming uitgedeeld. Dat is altijd een origineel en een kopie. Zorgt u er zelf voor dat het getekende kopie-exemplaar via uw directeur of rechtsreeks weer bij het bestuursbureau terugkomt. Dan pas hebben u en uw werkgever een  rechts-geldige arbeidsovereenkomst. Ook worden ondertekende aktes gebruikt bij het bepalen van uw diensttijd en jubilea. Dus het is ook in uw belang ! 

OSG mist nog de nodige aktes van vorig schooljaar, dus wellicht zinvol om te kijken of u van alles een kopie ondertekend geretourneerd hebt.

Tenslotte
Je kunt soms hebben dat collega’s al zeer snel na de vakantie de juiste stemming al weer kwijt zijn en mopperend door het schoolgebouw sloffen. Om toch als positivo binnen uw team overeind te blijven hieronder een kort vertaalprogramma (ook andersom te gebruiken):
Je had ons hotel eens moeten zien, het leek eerder op een bouwval dan op een hotel!
Bedoeld wordt: Altijd leuk zo’n typisch buitenlands hotelletje, het was zo gehorig dat ik nu vloeiend Frans spreek !
Wat zijn die verkopers toch verschrikkelijk opdringerig, ze zaten voortdurend aan me.

Bedoeld wordt: Ik heb nu weer een heleboel special friends voor een special price !
Wat een weer, zeg! We stonden tot onze enkels in de modder! Als je dat nog vakantie kunt noemen. 
Bedoeld wordt: Prima zo’n vakantie, ik weet nu tenminste op welke plek mijn tent lekt en je geniet weer extra van een warme douche thuis.

Na twee dagen kon ik die kinderen van een tent verder wel de nek opdraaien.

Bedoeld wordt: ik vind het verrijkend dat mijn kinderen kennis nemen van andere gewoontes.
Ik heb na vijf dagen regen de Yatsee en de Rummicub door de wc gespoeld.

Bedoeld wordt: We hebben als gezin weer eens gezellig samen wat meer tijd genomen voor elkaar.

Na een week heb ik mijn partner verbannen naar de voortent.

Bedoeld wordt: zo’n vakantie is altijd een goede tijd om je relatie eens te evalueren.
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