Viola  
Deze nieuwsbrief verschijnt ongeveer eens per vier weken en is bestemd voor alle geledingen binnen de Stichting Christelijk Onderwijs Salland

Deze nieuwsbrief kan opgeslagen worden in de bundel bestuursbesluiten onder tabblad 7.

Korte mededelingen:

Ons geluk kent geen grenzen…. Dit staat op het kaartje van Li-Yen, geboren op 2 april 2003 in China, en op 12 juli toevertrouwd aan Jan en Monique de Bos (leerkracht de Horizon).

Ook reuzeblij en dolgelukkig zijn Tim en Saskia Gorter (leerkracht Mariaschool) met de geboorte van hun zoon Kas op 29 augustus (49 cm en 2770 gram).
“Onze liefde kreeg handjes en voetjes” .  En die zitten vast aan Sem. Hij is  geboren is op 20 september. Zoon van Joyce 
en  Jürgen Klein Douwel ( leerkracht 
De Linderte).

Wanneer u de heer Henk Bongers in Raalte zien lopen met een stapel ordners, dan is hij niet op de vlucht voor de fiscus.  Hij werkt  sinds de vakantie  drie ochtenden  op het bestuursbureau als graag geziene ondersteuner en M.V.A. 
1 oktober trouwt Nienke van Dijken met “haar” Jasper. Nienke werkt op de Matzerschool in Wijhe. Veel geluk toegewenst ! 
Op 8 september hebben een groot aantal SCOSsers hun diploma ICT servicemedewerker gehaald. Daarmee is het algemeen kennispeil van onze Stichting weer verhoogd.    
De 1e nieuwsbrief van het nieuwe schooljaar (en van de SCOS)
Al een beetje gewend aan SCOS? U bent misschien weer hard toe aan de volgende vakantie, maar toch nog op deze plaats een goed schooljaar toegewenst en een speciaal woord van welkom aan onze nieuwe collega’s op de vier protestants christelijke basisscholen in Raalte, Heino, Olst en Wijhe. Trouwens met de komst van de nieuwe stichting zijn alle oud-skossers ook weer allemaal nieuwe collega’s van elkaar geworden !  Samen lerend met elkaar onderweg…..
Aanpassing werktijdfactoren parttimers
Er is hier en daar wat onrust onder personeelsleden ontstaan over een mogelijke aanpassing van de werktijdfactor. In verband met de fusie zijn er een aantal zaken t.a.v. personele zaken gelijk getrokken, aangezien  (i.v.m. uitwisselbaarheid en gelijkheid), alle personeelsleden van de SCOS eensluidende arbeidsvoorwaarden dienen te hebben. Anders gezegd: alles SCOS personeel dient voor hetzelfde werk hetzelfde betaald te krijgen.
Het blijkt dat bij de voormalige VPCO een andere werktijdfactor werd berekend voor parttimers dan bij de SKOS. Maar ook binnen de SKOS waren er kleine verschillen met de landelijke regeling zoals die vanaf mei 1998 in heel het onderwijs worden gehanteerd. 

Dit kan (gelukkig) kleine gevolgen hebben voor de aanstelling van een aantal parttimers. Sommige parttimers verdienen nu iets te weinig, sommigen iets te veel. 

Het zou mooi zijn (maar ook wel zo eerlijk) wanneer gelijk werk op alle scholen ook tot gelijke beloning leidt. Ook met overplaatsingen krijg je anders problemen .We zijn in overleg met de GMR en de bonden om hier een oplossing voor te zoeken.  

Algemeen Adjunct Directeur

Per 1 oktober is de heer Louis Zijderveld aangesteld als algemeen adjunct directeur voor onze stichting. (natuurlijk is hij vooral op zijn voornaam uitgekozen !) Met name de gebieden financiën en beheer zullen zijn aandacht krijgen. Hij werkt op dit moment als conrector financiën / beheer op een middelbare school in het midden van het land. Tijdens de personeelsdag op 7 oktober zal hij “aan het volk getoond worden”.
Hij is tevens lid van het college van bestuur (naast Louis Peeters als voorzitter van het college van bestuur).

Werkgroepen directeurenraad

Naast de komst van een A.A.D. is er ook nog een tweede aanbeveling uit de doorlichting van onze organisatie (vorig schooljaar door E&S advies) overgenomen. De directeuren zijn vanaf dit schooljaar niet meer verdeeld over de drie beleidscommissies (onderwijs, personeel, F en B), maar zijn ingedeeld in een tiental projectcommissies die zich een schooljaar lang bezig zullen houden met tal van onderwerpen (bijv. vervangingspool, kwaliteitsinstrumenten, ICT, onderling schoolbezoek, onderlinge visitatie). De directeuren zijn ingedeeld n.a.v. hun eigen voorkeuren en de bedoeling is dat, mede door het maatwerk, er soms slagvaardiger gewerkt kan worden. Tevens wordt er dit jaar in de directeurenraad gewerkt met intervisiegroepen.
Tevens is er daarmee afscheid genomen van het bovenschools platform, bestaande uit Marjan Nicolaï, Marie-José Kupers en Harry Marissink. Zij hebben de afgelopen jaren meegewerkt aan een goede samenwerking en een sfeer van solidariteit binnen de directeurenraad. Hartelijk dank daarvoor !. 

Achterstallig onderhoud

Eind vorig schooljaar hebben nog een aantal gedenkwaardige zaken plaats gevonden die we u niet willen onthouden. 

Op de Antoniusschool in  Mariënheem hebben  Riet Nijkamp en Monique Rouhof na een lange staat van dienst afscheid genomen. Tevens hebben ze het 25-jarig onderwijsjubileum gevierd van Paul Gerrits Jans en Truus Geurts.

Marijke van Breemen (Willibrord Olst) vierde het feit dat zij al  40 jaar in het onderwijs werkzaam is.

Prince Heyliger (Rietkraag) en Ton Harbrink (Brinkzicht) hebben hun opleiding schoolleider Magistrum succesvol afgesloten.
Allemaal van harte proficiat
In memoriam José Spit
Met respect gedenken wij op deze plek José Spit, leerkracht op de Bernadetteschool in Heeten en daarvoor op de St.Aloysiusschool te Heeten. Ruim 34 jaar was zij werkzaam in het basisonderwijs op een geheel eigen, enthousiaste en markante wijze. Na een korte ziekte is zij op 30 augustus overleden op de leeftijd van 55 jaar. Op 3 september is er eerst een indrukwekkende viering voor de kinderen in Heeten gehouden, waarna ’s middags de uitvaart in Raalte plaats vond. Moge zij rust en vrede gevonden hebben.

PC regeling afgeschaft

Ongetwijfeld heeft u het inmiddels vernomen, de PC regeling is m.i.v. vrijdag 27 augustus (17.00 uur) afgeschaft door het kabinet.

Een ieder die voor betreffende datum nog een PC c.q. randapparatuur heeft aangeschaft, kan nog gebruik maken van de oude regeling. U kunt eventueel ook terecht bij de collega’s die glansrijk geslaagd zijn voor hun ICT opleiding, want die kunnen nu zelf een PC (voor u) in elkaar knutselen !
Personeelsdag 7 oktober

Als het goed hebben alle personeelsleden via school een uitnodiging gehad voor de personeelsdag op 7 oktober in de Leeren Lampe te Raalte.
Het belooft een mooie dag te worden.

Mocht u weer halsreikend uitkijken naar een bemoedigend woord van uw bestuur op de dag van de leraar (6 oktober), dan moeten we u teleurstellen. Maar… één dag later wordt dat weer ruimschoots goedgemaakt ! 

Update fietsenplan

Het fietsenplan (op kosten van  de baas met de fiets naar je werk) is een beetje aangepast. De termijn waarna je weer opnieuw kunt deelnemen is verkort van drie jaar naar drie kalenderjaren. Gevolg is dat mensen die eind 2001 een fiets hebben aangeschaft niet hoeven te wachten tot eind 2004. De meest gekochte fiets is de Gazelle Orange gevolgd door de Impala. Ook de Batavus Crescendo scoort hoog. Meer weten ? Kijk op www. nationalefietsprojecten.nl
Nieuwe website

Achter de schermen wordt volop gewerkt aan een nieuwe website voor de nieuwe SCOS.  Na 7 oktober is ie  “in de lucht ”.  Althans het algemene gedeelte. De invulling van de individuele scholen wordt door die scholen zelf verzorgd, dus dat kan iets langer duren. Na 7 oktober dus kijken op: www.scos-salland.nl.
De vervangingspool

Aan het eind van vorig schooljaar zijn de meeste poolers ingestroomd in reguliere banen in onze Stichting. Dit nieuwe schooljaar zijn er weer tien nieuwe leerkrachten in de vervangingspool aangesteld, die dit jaar weer een lastige klus gaan klaren. Respect voor deze mensen die op allerlei scholen worden ingezet bij invalwerk (soms horen ze dat pas ’s morgens vroeg).

Daarnaast zijn er twee “oude rotten“ in de pool t.w. Hans van Riel en Lies Tijhaar die bewust gekozen hebben voor een poosje werken in de pool i.p.v. een vaste school. Lies zal zich daarnaast ook bezig houden met het begeleiden van de nieuwe poolers. Een mooie mix van ervaring en aanstormend nieuw talent. De vervangingspool verlost de scholen van een lastig probleem: waar vind ik een goede invaller. daarnaast is het een mooi podium voor nieuwe collega’s om zich te profileren en een eerste stap te zetten op weg naar een glanzende SCOS carrière…. 

Afscheid

Op 27 oktober wordt afscheid genomen van Johan Wind als directeur van de Horizon. U krijgt daar vast nog wel meer over te horen. Zoals bekend wordt hij opgevolgd door Henk Schopman. In november wordt de sollicitatieprocedure opgestart voor een nieuwe adjunct-directeur.

Aanpassing vergoeding reiskosten

Stel u woont in Heeten (rustig maar, ik zeg: stel) en u werkt in Raalte. Vraag: welke reiskosten krijgt u vergoed ? Tot voor kort was het goede antwoord: 8 zones (in werkelijkheid moet je namelijk met de bus via Deventer !). Maar per 1 augustus rekent het ministerie anders, namelijk de kortste route (of er nu een bus, trein of vliegtuig gaat of niet). Het goede antwoord bij bovenstaande vraag is nu: 2 zones. Kortom: weer een bezuiniging van het ministerie (sorry: aanpassingsmaatregel). Dit betekent dat een aantal personeelsleden maandelijks minder reisvergoeding  krijgt uitbetaald. Toch misschien gebruik maken van het fietsenplan. (en met een stevige bagadrager kunt u ook “bikepoolen”)…. 
En nog even dit….

Het is belangrijk dat iedere school zich profileert. Waar zijn we goed in, waar zijn we trots op, waar staat onze school voor.

Wat suggesties voor scholen die nog zoekende zijn:

Ieder-eigenwijs school (school met veel jonge leerkrachten)

Ieder grijsschool (school met oudere leerkrachten) 

Ieder van de wijsschool (school met weinig zangtalenten)

Ieder prijsschool (school met sponsoring)

Ieder krijsschool (school met vrije meningsuiting) 
Ieder hijsschool

(school met hoog alcohol gebruik, bijv. de ……) 
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