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Mededelingen:

Dankbaar en blij zijn Veronique
(leerkracht St.Bernadette) en Jody
(leerkracht St.JozefNH) Rabs met de
geboorte van hun zoon Dymar. Hij is
geboren op 5 oktober en woog bij zijn
geboorte 3390 gram.
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nieuwsbrief

Een nieuwe naam voor de SCOS!

De naam SCOS is bekend en iedereen is er aan gewend, waarom
kiezen we dan toch voor een andere naam?

Een stukje geschiedenis.

Vanaf 1997 heetten we Stichting Katholiek Onderwijs Salland
(S.K.0.S.). In 2004 vond er een fusie plaats met vier PC scholen. We
hebben toen gekozen voor een kleine wijziging in de naam, namelijk
Stichting Christelijk Onderwijs Salland (S.C.O.S.).

Drie jaar geleden waren er concrete plannen voor een algemeen
bijzondere school binnen onze stichting. Omdat het hierbij niet ging om
een protestants christelijke school of een katholieke school, moesten
we onze naam wijzigen. In die tijd hebben we heel bewust nagedacht
over een andere naam. Uiteindelijk is toen gekozen voor SCOS. De
letters SCOS hebben vanaf dat moment geen betekenis meer; het is
een naam geworden. We merkten de afgelopen jaren dat naam en
huisstijl niet meer goed aansloten bij de cultuur, de uitstraling en de
activiteiten van onze organisatie.

Deze maand verschijnt ons nieuwe strategisch beleidsplan 2012-2017.
Dit heeft het denken over een nieuwe naam weer actueel gemaakt.
Immers: nu veranderen of weer vijf jaar met de huidige naam verder.
Met externe ondersteuning van een communicatiebureau kwam al snel
het thema “plein” naar voren.

Een plein als centrale plek waar je anderen ontmoet, waar je leeft,
leert, verbindingen legt, herdenkt, viert, voetbalt of leuke dingen koopt.
Open naar buiten, maar wel met begrenzingen.

Met de toevoeging van “mijn” geven we de verantwoordelijkheid en
eigenaarschap aan van alle betrokkenen bij mijnplein.

ledereen heeft een eigen plein en is daar ook eigenaar van, zowel
kind, ouder als leerkracht. En zelfs werkzoekenden, stagiaires of
burgemeesters bevinden zich op hun eigen plein. Met deze pleinen
willen wij bezig zijn; daar wordt geleefd, daar wordt geleerd.

In de huisstijl van mijnplein is bewust gekozen voor rust. Wij willen als
stichting niet op de voorgrond treden. Wij zijn een faciliterende
organisatie achter onze 22 scholen. Niet de stichting maar de scholen
moeten op de voorgrond treden.

Het beeldmerk straalt eenvoud uit. De letters vormen het logo. De
letters van mijnplein zijn vriendelijk en modern, precies zoals de
identiteit van mijnplein. Rood voor helder en duidelijk, grijs voor de
nuance. De toevoeging van een vlak om het woordbeeld geeft de
dynamiek aan van het onderwijs en mijnplein.

Het onderwijs op de scholen die samen mijnplein vormen stelt de
kinderen centraal. We doen het voor de kinderen.

Goed onderwijs houdt in: kinderen nieuwsgierig maken en zich laten
verwonderen. Verwondering is de eerste stap naar onderzoeken en
naar leren. Maar ook leerkrachten en ouders kunnen zich elke dag
weer verwonderen over wat kinderen kunnen en laten zien.
Verwonderwijs vinden we daarom een goede aanduiding van hoe wij
tegen onderwijs aankijken.



Het zal even wennen zijn, maar we hopen dat
iedereen zich snel thuis zal voelen op ons plein en
dat de nieuwe naam snel ingeburgerd zal zijn. Wat
niet verandert is de goede naam, de kwaliteit en de
cultuur binnen onze organisatie. Dat was zo binnen
de SCOS; dat blijft zo bij MIINPLEIN.

De komende tijd zal de nieuwe huisstijl langzaam
maar zeker ingevoerd worden. In onze contacten
naar buiten (brieven en mail) zal de nieuwe naam al
vermeld worden. In november volgen ook nieuwe e-
mailadressen en een nieuwe website, zodat we
uiterlijk na de kerstvakantie de naam SCOS in het
archief kunnen opbergen......

Op weg nhaar een uitdagend en eigentijds
onderwijsconcept

(vervolg toekomst De Schutse)

Naast kennis over nieuwe inzichten over leren en
veranderingen in de samenleving, wordt input van
ouders en onderwijsdeskundigen gebruikt om te
komen tot de uitgangspunten voor het nieuw te
vormen concept.

In januari 2012 is duidelijk hoe het onderwijsconcept
eruit komt te zien en zal het gepresenteerd worden.
Vanuit de ouders zijn er twee klankbordgroepen
geformeerd: ‘nieuwe concept’ en ‘identiteit’.
Daarnaast denken en praten de volgende collega’s
mee: Jill Kakkenberg, Marja Tijs, Jacqueline van
Herk, Monique Weijn, Carola Gerritsen, Catja Bode,
René Vrijhoef, Paulien Willemsen, Nienke
Schoorlemmer en Marian Koggel.

Op de website van De Schutse is het proces te
volgen onder de button ‘onderwijsatelier’.
Maandagavond 31 oktober komt Ton van Rijn,
directeur van Wittering.nl vertellen over ‘het
onderwijs in een nieuwe jas’ vanuit de praktijk. Deze
avond is bedoeld voor ouders en leerkrachten van de
Schutse. Andere belangstellenden zijn van harte
uitgenodigd. Graag vooraf melden op
onderwijsatelier@scos-salland.nl

Inloop vanaf 19.45 uur.

Locatie: de vergaderzaal van Schoolplein Salland,
Monumentstraat 55A.

ABP Klantsupport

Op dinsdag 17 januari komt mevrouw Jones van
ABP weer naar het bestuursbureau.
Personeelsleden met vragen over pensioen en
(vervroegd) uittreden kunnen een afspraak maken
voor een individueel gesprek. Hiervoor is een link op
de website geplaatst.

Via deze link kunt u zich aanmelden. Wie het eerst
komt...

mijnplein

Spaarloonregeling

Vanaf januari 2012 kunt u niet meer inleggen op de
spaarloonregeling.

In tegenstelling tot eerdere berichten kunt u zelf
kiezen: het geld direct opnemen of op de
geblokkeerde rekening laten staan. Dit laatste heeft
geen nadelige fiscale gevolgen

Een paar binnengekomen vragen:

e Jouw plein, mijn plein, ons plein, hun plein...
Maar wie gaat het nu vegen dan?

e Hebben we nu voortaan mijnpleinwacht?

e Waarom heten we nu “mijn pijn” (vraag van een
slechthorende collega)?

e Wat gebeurt er met SCOS personeel dat last
heeft van pleinvrees?

e Kilopt het dat de functie van voorzitter van het
bestuur voortaan “grote pleinwachter” gaat
heten?

En verder nog even dit......

Wij hebben al contact gezocht met onze
zusterorganisaties :

mysquare (Engeland), miplaga (Spanje), moiplace
(Frankrijk), mioplaza (Itali€), meinplatz (Duitsland),
méhplén (Den Haag) en FIEH# (China).

Kom nou joh, bij MIINPLEIN wordt het net zo leuk
als bij de SCOS
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